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Pomdcka ku Katalogu pracovnych ¢innosti v oblasti kultary Zaradenie odborného
zamestnanca Vv muzeu alebo galérii (dalej len ,,pomdcka®) bola vytvorena za ucelom
sustredenia vsetkych verejne dostupnych informadcii, ktoré je Zziadiuce brat’ na zretel
pri zaradovani odborného zamestnanca vV muzeu alebo galérii na konkrétnu pracovnu
poziciu. Zameriava sa najmd na odbornych zamestnancov, zabezpecujucich vykon
zékladnych odbornych ¢innosti, ktoré je mizeum povinné vykonavat’ podla § 8 zdkona
¢. 206/2009 Z. z. 0 muzeach a galériach a ochrane predmetov kultirnej hodnoty a 0 zmene
zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov.

Pomocka je urena najmi vedicim zamestnancom muzea alebo galérie, ale tieZ
zriad'ovatelom a zakladatelom muzei alebo galérii, Ktori rozhoduju o zaradeni alebo
preradeni zamestnanca. Okrem stvisiacich pravnych noriem (vid’ nizsie ,,Dalsie zdroje*)
su pri zarad'ovani ndpomocné najméi analytické listy ku Katalégu pracovnych cinnosti
Vv oblasti kultury, zverejnené na webovej stranke Ministerstva kultiry Slovenskej republiky
(d’alej aj len ,,MK SR%), a tiez Register zamestnani v Narodnej sustave povolani.

Katal6g pracovnych ¢innosti

Na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa vzt'ahuje zédkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov. Odmenovanie tychto zamestnancov sa riadi zakonom ¢. 553/2003
Z.7. 0odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 553/2003 Z. z.%).

Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. uruje zavdzné kvalifikacné predpoklady, platové
ohodnotenie zamestnanca a jeho zlozky (tarifny plat a jednotlivé priplatky, vratane ich
vypoctu), platové triedy a platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried.
Kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie pracovnych cinnosti su uvedené nielen
v prilohach ¢. 1 a ¢ 2 k tomuto zakonu v ramci charakteristik platovych tried a pre
jednotlivé pracovné Cinnosti, ale tiez v katalégoch pracovnych ¢innosti. Tieto katalogy
pracovnych ¢innosti st ustanovené nariadenim vlady SR ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliani v zneni neskorsich.

Analytické listy ku Katalogu pracovnych ¢innosti v oblasti kultiry

V analytickych listoch ku Katalogu pracovnych ¢innosti v oblasti kultary (d’alej len
sanalytické listy®) st opisané kompetencie odbornych zamestnancov suvisiace
s jednotlivymi pracovnymi ¢innostami. V&¢Sina pracovnych Cinnosti ma Styri platové
triedy a viac, pricom kazda ma svoje Specifika. V analytickom liste sa nachadza okrem
iného obsah pracovnej ¢innosti, odborna priprava a odporacana prax, zlozitost' prace,
zodpovednost’ a zataz. Vsetky tieto udaje si napomocné pri zaradeni zamestnanca na
konkrétnu pracovnu poziciu (funkciu). Analytické listy su pristupné na webovej stranke
MK SR v zozname Katalog pracovnych cinnosti - Doplnené nové a revidované pracovné

Cinnosti v casti 10. Kultura s ucinnostou od 1.1.2019, nizsie tiez Katalog pracovnych
cinnosti v rezorte kultury do 31. 12. 2018 vo formate .doc, .docx, alebo .pdf.
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Od 1. 1. 2019 je v platnosti novy Katalog pracovnych ¢innosti v oblasti kultary
(Nariadenie vlady ¢. 354/2018 Z. z.). Doslo k zmene platovych tried, tiez boli medzi
povodné pracovné cCinnosti doplnené nové (napr. pracovna pozicia Muzejny/galerijny
pedagog). Ku katalogu pracovnych ¢innosti v oblasti kultiry st na webovej stranke MK
SR k dispozicii nové analytické listy, aj listy vypracované pred rokom 2019. Tie starSie
maju oznaCenie podla starych platovych tried aviaceré uz nezodpovedaju aktualne
platnym pravnym normam. Zverejnené analytické listy nie si zavazné, ale su dobrou
pomdckou na vypracovanie obsahu pracovnej ¢innosti zamestnanca (pracovna napln).

Register zamestnani v ramci Narodnej sistavy povolani

V Registri ~ zamestnani  (https://www.sustavapovolani.sk/register _zamestnani)
je mozné vyhladat konkrétne povolanie, ku ktorému sa po vybrani polozky ,karty
zamestnania“ objavi zakladny opis (viaceré su citované aj v tomto dokumente). Okrem
tohto st v Registri zamestnani uvedené potrebné kompetencie, ato Vv troch rovinach:
vSeobecné sposobilosti, odborné vedomosti a odborné zrucnosti. V ramci vSeobecnych
sposobilosti je to napr. digitalna gramotnost, analyzovanie a rieSenie problémov,
komunikacia a pod. Oznaéené st iroviiami ovladania, od elementarnej, cez pokro¢ilu az
po vysoku. Pri odbornych vedomostiach a odbornych zruc¢nostiach st pozadované
kompetencie oznacené potrebnym stupfiom vzdelania, napr. vys$Sie odborné vzdelanie,
vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia a pod. Ide o zakladné kompetencie, ktoré by mal
odborny zamestnanec v ramci daného povolania spiiat. Pri pozicii Dokumentator su to

napr. z odbornych vedomosti a zrucnosti zaklady muzeoldgie, praca so softvérom na
odbornu evidenciu zbierkovych predmetov, orientacia v pravnych predpisoch v stvislosti
S0 zbierkovymi predmetmi v sprave muzea, resp. galérie a pod.

Opisy jednotlivych povolani v Registri zamestnani su vSeobecné a vicsine
zamestnancov muzei zname, avSak vramci jedného povolania moéze byt niekolko
platovych tried, do ktorych sa da zamestnanec zaradit’, atie si odvodené najmi od
dosiahnutého vzdelania, schopnosti a na zaklade toho aj naslednej poZadovanej néplni
prace.

Tato pomocka prinasa prehl'ad informacii pochadzajucich z viacerych zdrojov, pre
jednoduchsie a rychlejsie zorientovanie sa je spracovany V tabulkach. Vyber pracovnych
¢innosti je vymedzeny spracovanymi analytickymi listami, zverejnenymi na webovej
stranke MK SR a povolaniami v Registri zamestnani. Text obsahu pracovnych ¢innosti je
Vv pévodnej podobe, bez tprav, tak ako je uvedeny v citovanych dokumentoch (na niektoré
chyby upozoriiujeme v poznamke pod ¢iarou).

V tabul'kach vedla nazvu pozicie st uvedené Cisla — platové triedy. Zelenou farbou
st oznacené aktudlne platné platové triedy, ¢iernou v zatvorkach su staré platové triedy,
uvadzané kvoli lepSiemu sparovaniu s analytickymi listami zverejnenymi na webovej
stranke MK SR. Ak su ¢isla rovnaké, znamena to, Zze dany zverejneny analyticky list bol
vypracovany uz podla katalogu pracovnych cCinnosti uc¢inného od 1. 1. 2019 a platova
trieda je aktualne platna.
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Nazvy aobsahy jednotlivych pracovnych Ccinnosti sa moézu liSit od néazvov
a obsahov pouzivanych v muzeach, spajanych s uréitymi pracovnymi poziciami. Pri
zaradovani zamestnanca treba postupovat’ vzdy individudlne a zohladiovat tiez
ustanovenia pravnych predpisov a internych predpisov muzea alebo galérie.

Citované zdroje:

https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-sr/katalog-pracovnych-cinnosti/.
https://www.sustavapovolani.sk/.
https://www.vlada.gov.sk//verejna-sluzba/.

Dalsie zdroje:

Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vvkone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov V zneni neskor$ich

predpisov.
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldégy

pracovnych ¢innosti pri vvkone prace vo verejnom zdujme a o ich zmenach a doplhani
V zneni neskorSich predpisov.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldogy pracovnych
innosti_pri_vykone price vo verejnom zédujme a o ich zmenach a dopliiani v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 206/2009 Z. z. 0 muzeach a galéridch a 0 ochrane predmetov kultirnej hodnoty
a 0 zmene zakona Slovenske] narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch Vv zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 126/2015 Z. z. o knizniciach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 206/2009 Z. z.
0 muzeach a galéridch a 0 ochrane predmetov kulturnej hodnoty a 0 zmene zdkona
Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov
V zneni zdkona ¢. 38/2014 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
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Prehlad v tabul’kach sa venuje pracovnym ¢innostiam:

DOKUMENTALOT. .......veiiiiiiiie e 5

KUTALOT ... e 9

KUSEOA. .o 14
KONZETVALOT. ... 18
RESTAUTALOT. ... 21
Preparator........cooiiiiiiiiii e 26
Muzejny/galerijny pedagig.......cccuviiuviiiiieiiiiie it 28
LBKEOT .. 30
F N T304 110 ST T TP PR 34
VYStaVNY tECHNIK. ....coviiiiiiiiiiciiicc e 35
A 482 4 111 PRSP 37
FOLOGIAT ... s 39
REAAKEO ...t 41
KNTROVATK. .. 46
WED QIZAJNET ... 50
Manazer KUIATY........oooviiiiiiei e 51
DiIgitaliZAtOr L. ....ocvveiieeie e 58
Manazér v oblasti digitalizacie a uchovavania kultarnych objektov............ 58
Spravca digitdlneho obsahu...........cccoiiiiiiiiiii 59
Spravca prirodnych pamiatok...........ccoeoveeciieriiiiiieiieeee e 60
Spréavca historickych pamiatok..............ooooeviiiiiiiiii 61
IMBLOTIK. ... 62
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DOKUMENTATOR

Dokumentator zbierkovych predmetov v muzeu, galérii vykondva odbornii evidenciu
zbierkovych predmetov v sprave muzea, galérie. Zabezpecuje vykondvanie ostatnych
evidenénych zdznamov o pohybe a odbornom oSetreni zbierkovych predmetov v stlade
S pravnymi predpismi. Podiel'a sa na vytvarani centralnych databaz a metodiky odbornej
evidencie a dokumentacie zbierkovych predmetov.
(https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-64308)

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

Vv analytickom liste MK 10.06.05 dokumentator II.,

Vv analytickom liste MK 10.07.05 dokumentator III.,

Vv analytickom liste MK 10.08.03 dokumentator,

Vv analytickom liste MK 10.09.05 dokumentator IV.,

Vv analytickom liste MK 10.10.09 dokumentator V.,

Vv analytickom liste MK 10.11.09 dokumentator V1.

Dokumentator II. | 10.03.10 (10.06.05)

Vzdelanie uplné stredné vzdelanie

Odporacana prax | do 3 rokov

Obsah pracovnej Vedenie odbornej evidencie a dokumentacie zbierkovych predmetov
¢innosti v miizeu alebo v galérii

- vedenie knihy prirastkov — L. stupfiovej evidencie

- na zadklade podkladov spracovanie, vedenie a spravovanie odborného
katalogu — 1. stupiiovej evidencie

- spracovanie a vedenie prvotnych dokladov, knihy ubytkov, vypoziciek
deponatov', evidencie dokumentaénych a registrovanych predmetov

- vedenie informacnej agendy a dokumentacie o ¢innosti inStiticie.

'V zmysle ods. § 11 vynosu MK SR &. MK-2544/2015-110/11648 ,,depozity*.
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Dokumentator I11.

10.04.05 (10.07.05)

Vzdelanie

uplné stredné vzdelanie

Odportcana prax

do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné spracuvanie a vedenie odbornej evidencie
a dokumentacie zbierkovych predmetov v muzeu alebo v galérii

- vedenie knihy prirastkov — L. stupiiovej evidencie,

- na zaklade odbornych podkladov spracovanie, vedenie a spravovanie
odborného katalogu — I1. stupnovej evidencie,

- vedenie evidencie vypoziciek, najmov (knihy vypoziciek),

- spractivanie a10.08.39 vedenie fotodokumentacie, fotoarchivu® a inych
zaznamovych médii, dokumenta¢nych a registrovanych predmetov,
deponatov®,

- vedenie evidencie prvotnych dokladov a ostatnych dokumentov ako stcasti
odbornej evidencie,

- vedenie informacnej agendy a dokumentécie o ¢innosti muzea, galérie.

Dokumentator 10.05.03 (10.08.03)
Vzdelanie uplné stredné vzdelanie
Odporacana prax nad 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné spracuvanie a vedenie odbornej evidencie
a dokumentacie zbierkovych predmetov v mizeu alebo v galérii
so zlozitou Struktirou zbierok a rozsiahlym viacodborovym
zbierkovym fondom, vedenie dokumentacie z odbornej ochrany
a pohybu zbierok

- vedenie 1. stupniovej evidencie zlozitého viacodborového
zbierkového fondu s poctom nad 30000 kusov zbierkovych
predmetov,

- spractvanie, vedenie a spravovanie zloZit¢ho odborného katalogu —
II. stupnovej evidencie viacodborového zbierkového fondu,

- priprava a vedenie podkladov a dokumentacie o pohybe zbierkovych
predmetov (kniha vypozic¢iek, namov, ubytkov), sledovanie
a kontrola pohybu,

- spraciivanie a vedenie dokumentacie z prieskumov a odbornej
ochrany zbierkovych predmetov,

- vedenie evidencie prvotnych dokladov a statnych dokumentov ako
sucasti odbornej evidencie

- spracivanie a vedenie fotodokumentacie, fotoarchivu® a inych
zdznamov, dokumentacnych a registrovanych predmetov, deponatov,

- vedenie informacnej agendy a dokumentacie o Cinnosti muzea,
galérie.

2 Dokumentator nie je opravneny v zmysle zakona & 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach spractvat
a viest’ fotoarchiv, tato tloha patri do kompetencii archivu a prislusného odborného zamestnanca — archivara.
Dokumentator spractva a vedie len fotodokumentaciu.

* Ako pozn. 1.
* Ako pozn. 2.
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Dokumentator IV.

10.06.05 (10.09.05)

Vzdelanie

vysokoskolské I1. stupna

Odportcana prax

do 3 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Organizovanie a zabezpeCovanie systému odbornej evidencie
a dokumentacie zbierkovych predmetov v mizeu alebo v galérii

- spracovanie systému a metdd odbornej evidencie a dokumentacie
zbierkovych predmetov v muzeach a galériach,

- analyzovanie stavu evidencie a dokumenticie zbierkovych
predmetov,

- spolupréca pri tvorbe a rieSeni problematiky alternativnej evidencie
automatizovaného muzejného informacného systému,

- na zaklade podkladov spracovanie, vedenie a spravovanie odborné¢ho
katalogu — Il. stupiiovej evidencie.

Dokumentator V.

10.07.09 (10.10.09)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odporacand prax

do 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba systému odbornej evidencie a dokumentacie v muzeu alebo
v galérii s rozsiahlym zbierkovym fondom

- spracivanie systému, metdod a postupov odbornej evidencie
a dokumentacie zbierkovych predmetov,

- analyza a vyhodnocovanie stavu a kvality evidencie a dokumentacie
zbierkovych predmetov,

- spolupraca pri tvorbe a vedeni alternativnej evidencie -
automatizovaného muzejného informacného systému,

- na zadklade odbornych podkladov spractivanie, vedenie a spravovanie
odborného katalogu — I1. stupiiovej evidencie,

- sledovanie a kontrola pohybu zbierkovych predmetov (vypozicka,

najom),

poskytovanie odborno-metodickej pomoci, odbornych konzultacii.
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Dokumentator VI.

10.08.09 (10.11.09)

Vzdelanie

vysokoskolské I1. stupna

Odportcana prax

nad 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba koncepcie a metodické usmeriiovanie v oblasti odbornej
evidencie a dokumentacie zbierkovych predmetov v mizeu alebo
v galérii

- vypracuvanie komplexného systému a metodiky odbornej evidencie
a dokumentacie zbierkového fondu muzea alebo galérie,

- z urovne narodné¢ho metodického centra usmerfiovanie cinnosti
muzei a galérii,

- analyza a vyhodnocovanie odbornej evidencie a dokumentacie
zbierkovych predmetov,

- spoluprace pri tvorbe a rieSeni alternativnej evidencie -
automatizovaného muzejného informacného systému,

- spracuvanie a vedenie informac¢ného systému a dokumentacie
¢innosti organizacie.
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KURATOR

Kurator odborne buduje a spravuje Specificki zbierku muzea alebo galérie. Zodpoveda
za koncepciu budovania zbierky (akvizi¢na politika), metodiku jej odbornej spravy, ako aj
za vedecké spracovanie a spristupiiovanie zbierky formou vystavnych, edi¢nych a inych
prezenta¢nych projektov. (https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-64306)

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

v analytickom liste MK 10.08.vs-b.02 kurator I.,

Vv analytickom liste MK 10.09.06 kurator IL.,

Vv analytickom liste MK 10.10.10 kurator IIL.,

Vv analytickom liste MK 10.11.10 kurator IV.,

Vv analytickom liste MK 10.12.06 kurator V.,

v analytickom liste MK 10.13.02 kurator V1.,

v analytickom liste MK 10.07.vs-v.39 digitalny kurator I. — nové,

Vv analytickom liste MK 10.08.39 digitalny kurator II. — nové

Kurator L 10.05.02 (10.08.vs-b.02)

Vzdelanie vysokos§kolské 1. stupia

Odporacana prax nad 3 roky

Obsah pracovnej Odborné spracuvanie, zhodnocovanie a spristupiiovanie muzejnych
¢innosti zbierok alebo galerijnych zbierok prirodnych vied alebo

spolo¢enskych vied v ramci urcenej koncepcie

- Ucast’ na odbornom prieskume a vyskume s cielom tvorby zbierok,

- odborné spracovanie a vedecké zhodnocovanie spravidla regionalnych
muzejnych a galerijnych zbierok,

- spolupréca pri odbornej priprave a realizacii expozicii a vystav.

Kurator I1. 10.06.06 (10.09.06)

Vzdelanie vysokoskolské II. stupna

Odporacana prax | do 3 rokov

Obsah pracovnej Samostatné  spracuvanie, zhodnocovanie a spristupfovanie
¢innosti muzejnych zbierok alebo galerijnych zbierok prirodnych vied alebo

spolocenskych vied v prisluSnom odbore

- samostatny systematicky prieskum a vyskum s cielom zbierkotvorne;
¢innosti,

- odborné spracovanie a vedecké zhodnocovanie spravidla regionalnych
muzejnych a galerijnych zbierok,

- odborné spravovanie zbierok, vypractivanie analyz stavu zbierkovych
predmetov,

- rieSenie vedecko-vyskumnych tloh v rdmci regionu muzea.
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Kurator I11.

10.07.10 (10.10.10)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odportcana prax

do 3 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba zbierok, vyskum, odborné spracivanie, vedecké
zhodnocovanie a spristupifiovanie muzejnych zbierok alebo
galerijnych zbierok prirodnych vied alebo spolo¢enskych vied
Vv prislusnom odbore

- samostatny prieskum a vyskum s cielom tvorby zbierok,

- odborné spractivanie a vedecké zhodnocovanie muzejnych
a galerijnych zbierok, spravidla regionalneho vyznamu,

- odborné spravovanie a vypracivanie analyz zbierok,

- rieSenie vedecko-vyskumnych uloh regionalneho charakteru,

- zabezpecenie odbornej pripravy a realizacie expozicii a vystav.

Kurator IV. 10.08.10 (10.11.10)
Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odporacana prax | do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba koncepcie zbierkotvornej ¢innosti, metodické usmernovanie,
vyskum, odborné spracivanie a vedecké zhodnocovanie
a spristupniovanie muzejnych zbierok alebo galerijnych zbierok
prirodnych vied alebo spolofenskych vied v prisluSnom odbore
celoStatneho vyznamu

- samostatny systematicky prieskum a vyskum s cielom zbierkotvornej
¢innosti,

- odborné spracovanie a vedecké zhodnocovanie spravidla regionalnych
muzejnych a galerijnych zbierok,

- odborné spravovanie zbierok, vypractivanie analyz stavu zbierkovych
predmetov,

- rieSenie vedecko-vyskumnych tloh v rdmci regionu posobnosti mizea,

- zabezpecenie komplexnej odbornej pripravy a realizicie expozicii
a vystav,

- tvorba odbornych a odborno-metodickych materidlov, poskytovanie
odbornej a metodickej pomoci,

- rieSenie vedecko-vyskumnych uloh nad regiondlneho charakteru, ti¢ast’
na rieSeni tloh v rdmci rezortu.
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Kurator V.

10.09.06 (10.12.06)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odportcana prax

do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba koncepcie rozvoja muzejnictva alebo galerijnictva, vyskum,
vedecké zhodnocovanie a spristupiiovanie mizejnych zbierok alebo
galerijnych zbierok prirodnych vied alebo spolocenskych vied
Vv prislusnom odbore medzinarodného vyznamu

- komplexné koncepéné rieSenie Cinnosti a pOsobnosti muzea,
vSeobecnej problematiky odboru muzejnictva a muzeologickej teorie,

- samostatny systematicky prieskum a vyskum s cielom tvorby zbierok,

- odborné spracovanie a vedecké zhodnocovanie zbierok mimoriadneho
nadnarodného vyznamu,

- vypracuvanie komplexnych analyz stavu zbierkového fondu,

- vypracuvanie naroénych odbornych navrhov na konzervovanie
a reStaurovanie,

- zabezpecenie komplexnej odbornej pripravy a realizdcie narodnych
expozicnych celkov a vystav,

- tvorba odbornych a odborno-metodickych materidlov, poskytovanie
odbornej a metodickej pomoci,

- rieSenie  vedecko-vyskumnych uloh v  celoStatnom pripadne
medzinarodnom kontexte a uloh interdisciplinarneho charakteru.

Kurator VI. 10.10.02 (10.13.02)
Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odporacana prax | do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorivé rieSenie vyvojovych trendov a prognéz v oblasti
muzejnictva, galerijnictva a rozvoja muzeologickej tedrie

- rieSenie naro¢nych vedecko-vyskumnych uloh, uloh
interdisciplinarneho charakteru z prisluSnych vedenych odborov
S tvorivou aplikéciou v prezentacnej Cinnosti,

- komplexné koncepéné rieSenie problematiky odboru muzejnictva,
muzejnych ¢innosti,

- rieSenie vedecko-vyskumnych uloh z oblasti muzeologickej tedrie,

- samostatny systematicky vyskum a prieskum s cielom tvorby zbierok,

- odborné spracovanie a vedecké zhodnocovanie zbierok mimoriadneho
vyznamu,

- zabezpecenie komplexnej odbornej pripravy najnaroc¢nejSich
expozi¢nych celkov a vystav,

- vypracuivanie najnarocnejsich navrhov na konzervovanie
a reStaurovanie,

- tvorba odbornych a odborno-metodickych materialov, poskytovanie
odbornej a metodickej pomaoci.
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Digitalny kurator I.

10.07. 39 (10.07.vs-v.39)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odportcana prax

nad 3 roky

Obsah pracovnej
¢innosti

Zabezpecovanie odborného spracovania, uchovavania
a spristuprniovania digitalnych dokumentov alebo zaznamov
osobitnymi postupmi pod odbornym vedenim

kontrola a uprava digitalnych dokumentov / zdznamoyv,
zabezpecCenie zivotného cyklu digitdlnych objektov, vyber
a konverzia formatov dat, vyber pamatovych médii,
zabezpeCovanie spravy systémov pre ochranu spristupfiovania
auchovavania digitdlnych objektov v repozitaroch a digitalnych
kniZniciach,

koncepéna praca s digitdlnym obsahom pod odbornym vedenim,
dodrziavanie bezpecnostnej politiky a pravidiel informaénych

systémov,
priprava SIP balikov (Submission Information Package),
spristupniovanie digitalnych dokumentov/zaznamov

prostrednictvom Specialnych aplikacnych softvérov,

inStituciondlna kooperacia s odbornymi utvarmi,

metodicka, Skoliaca a publikacna ¢innost’ v oblasti digitalizacie,
participdcia na optimalizacii infrastruktary digitalizaéného
workflow.
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Digitalny kurator I1.

10.08.39 (10.08.39)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odportcana prax

nad 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Komplexné zabezpecovanie odborného spracovania, uchovavania
a spristuprniovania digitalnych dokumentov alebo zaznamov
osobitnymi postupmi

- tvorba a realizacia metodiky identifikacie komplexnych digitalnych
zdrojov, realizacia politiky zberu digitalneho obsahu a systému
tvorby Struktrovanych metadat k digitdlnemu obsahu v stlade
s medzinarodnymi normami a Standardami,

- zabezpeCenie zivotného cyklu digitalnych objektov, vyber
a konverzia formatov dat, vyber pamédtovych médit,

- zabezpeCovanie spravy systémov pre ochranu spristupfiovania
a uchovavania digitadlnych objektov v repozitaroch a digitalnych
kniZniciach,

- koncepcna praca s digitadlnym obsahom,

- dodrziavanie bezpe¢nostnej politiky a pravidiel informacnych
systémov,

- priprava SIP balikov (Submission Information Package) na prenos
a ulozenie v repozitari,

- spristupfiovanie digitdlnych dokumentov/zaznamov
prostrednictvom $pecialnych aplikaénych softvérov,

- inStitucionalna kooperacia s odbornymi utvarmi,

- metodicka, Skoliaca a publika¢na ¢innost’ v oblasti digitalizacie,

- participacia na optimalizacii infrastruktiry digitalizaéného
workflow.
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KUSTOD

Kustod odborne spravuje zverenu zbierku muzea, resp. galérie. Stanovuje a zodpoveda za
dodrziavanie optimalnych podmienok ulozenia zbierkovych predmetov v depozitari a ich
pravidelni kontrolu. Zodpovedd za operativnu odborni agendu spravy zbierok, kontroluje
evidencné zaznamy o pohybe a sprave zbierkovych predmetov a podiel'a sa na spracovavani
odbornej dokumentacie — kondi¢nych sprav, vypozi¢nej agendy, revizie zbierok ai.
(https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-496139)

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

v analytickom liste MK 10.06.08 kustod I.,

v analytickom liste MK 10.07.08 kustod 1.,

Vv analytickom liste MK 10.08.06 kustod — spravca depozitara,

Vv analytickom liste MK 10.09.09 kustod II1.,

Vv analytickom liste MK 10.10.14 kustod 1V.,

Vv analytickom liste MK 10.11.13 kustod V.,

Vv analytickom liste MK 10.12.07 kustod VI.

Kustod 1. 10.03.13 (10.06.08)

Vzdelanie uplné stredné vzdelanie

Odportacana do 3 rokov

prax

Obsah Spravovanie depozitného® priestoru, starostlivost’ o uloZené zbierkové
pracovnej predmety v muzeu alebo v galérii

¢innosti

- spravovanie depozi‘[n}'/ch6 priestorov podla ureného depozitného’
rezimu,

- zabezpecovanie a sledovanie klimatologickych a technickych podmienok,

- starostlivost’ o odborné uloZenie, ochrana zbierkovych predmetov pred
poskodenim, odcudzenim,

- zabezpeCenie prijmu a vydaja zbierkovych predmetov, vedenie
dokumentacie o pohybe,

- kontrola fyzického stavu zbierok.

®V zmysle zékona & 206/2009 Z. z. ,depozitar, depozitarny priestor*.
® Ako pozn. 5.
" Ako pozn. 5.
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Kustad II.

10.04.08 (10.07.08)

Vzdelanie

uplné stredné vzdelanie

Odportcana prax

do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné spravovanie depozitn)"ch8 priestorov, starostlivost’
0 uloZené zbierkové predmety v muzeu alebo v galérii

- spravovanie depozi‘m}'/ch9 priestorov podla uréeného systému
a depozitného™ rezimu,

- starostlivost’ o odborné ulozenie a ochranu zbierkovych predmetov,

- zabezpecovanie a sledovanie klimatickych a technickych podmienok
depozitara,

- zabezpeCovanie prijmu a vydaja zbierkovych predmetov, vedenie
evidencie o pohybe zbierkovych predmetov,

- kontrola fyzického stavu zbierkovych predmetov.

Kustdod — spravca
depozitara

10.05.06 (10.08.06)

Vzdelanie

uplné stredné vzdelanie

Odporucand prax

do 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Koordinovanie a organizovanie spravcov jednotlivych zbierok

Vo viacodborovom depozitari, analyza a vyhodnocovanie stavu

zbierkovych predmetov, spravovanie

a starostlivost’ o uloZené zbierkové predmety v mizeu alebo

Vv galérii

- organizovanie c¢innosti viacerych spravcov zbierok ulozenych
v jednom viacodborovom depozitari,

- zodpovednost’ za dodrziavanie
a bezpec¢nostnych opatreni v depozitari,

- starostlivost’ o odborné ulozenie a ochranu zbierkovych predmetov,

depozitarneho reZimu

- sledovanie a analyzovanie technického stavu zbierkovych predmetov,

- zabezpecovanie a sledovanie klimatickych a technickych podmienok
V depozitari,

- zabezpeCovanie prijmu a vydaja, vedenie evidencie o pohybe

zbierkovych predmetov,

kontrola fyzického stavu zbierkovych predmetov.

8V zmysle zékona &. 206/2009 Z. z. ,depozitar, depozitarny priestor*.

° Ako v pozn. 8.
1% Ako v pozn. 8.
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Kustod I11. 10.06.09 (10.09.09)
Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odportcana prax do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné spravovanie rozsiahlych a materialovo roéznorodych
zbierok v muzeu alebo v galérii

- vypracovanie analyz stavu zbierok,

- vypracovanie navrhov na systém odborného ulozenia zbierkovych
predmetov,

- spracovanie depozitarneho rezimu,

- zabezpeCovanie a sledovanie klimatologickych a technickych
podmienok,

- starostlivost’ o odborné ulozenie a ochranu zbierkovych predmetov
pred poskodenim a odcudzenim,

- zabezpeCovanie prijmu a vydaja zbierkovych predmetov, vedenie
dokumentacie o pohybe,

- kontrola fyzického stavu zbierok.

Kustod 1V. 10.07.14 (10.10.14)
Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odporacana prax do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné spracivanie systému odborného uloZenia zbierok,
urcovanie depozitarneho rezZimu v mizeu alebo v galérii

vypractuvanie syst¢ému odborného ulozenia, depozitarneho rezimu,

spracivanie analyz stavu uloZenych zbierkovych predmetov,
vyhodnocovanie, navrhovanie opatreni,

zabezpecovanie a sledovanie klimatickych a technickych podmienok,
starostlivost o odborné uloZenie a bezpecnost’ zbierkovych
predmetov,

- kontrola fyzického stavu zbierkovych predmetov.
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Kustod V.

10.08.13 (10.11.13)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odportcana prax

do 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Komplexné rieSenie a usmernovanie systétmu odborného uloZenia
aochrany zbierkovych predmetov, analyza a vyhodnocovanie
stavu zbierkového fondu v muzeu alebo v galérii

- vypractvanie systému odborného ulozenia zbierkovych predmetov,
spracuvanie depozitarneho rezimu — ur€ovanie podmienok,

sledovanie, urcovanie a zabezpecovanie klimatickych a technickych
podmienok,

analyza a vyhodnocovanie stavu ulozenych zbierkovych predmetov,
starostlivost’ o odborné ulozZenie a ochranu zbierkovych predmetov,
tvorba odborno-metodickych materialov,

poskytovanie odbornych konzultacii a metodické usmernovanie.

Kustdd VI.

10.09.07 (10.12.07)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odporucand prax

nad 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba koncepcie a metodiky vSeobecného systému odborného
uloZenia a ochrany zbierkovych predmetov v muzeach alebo
v galériach

- vypractuvanie komplexného systému a rezimu odborného ulozenia
zbierkovych predmetov,

- z urovne narodného metodického centra usmeriiovanie muzei
a galérii,

- spractvanie depozitarneho reZzimu, smernic o pohybe a nakladani
so zbierkovymi predmetmi, zabezpe€ovanie ich dodrziavania

- analyza stavu ulozenych zbierkovych predmetov

- urcovanie a zabezpecovanie klimatickych a technickych podmienok
jednotlivych Specifik depozitarnych priestorov

- zodpovednost’ a kontrola fyzického stavu zbierok.
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KONZERVATOR

Konzervator vykonéva odborné osetrenie zbierkovych predmetov v muzeu alebo galérii,
archivnych dokumentov, knizni¢nych fondov alebo mobiliarnych fondov. Pri odbornom
oSetreni zbierkovych predmetov zachovava materidlnu podstatu zbierkového predmetu.

Ocistuje zbierkové predmety, odstraiiuje staré natery, vykondva fixaciu jestvujiceho stavu.
Nanasa ochranné, konzervacné natery. Vykondva odborny prieskum zbierkovych predmetov,
archivnych dokumentov, knizni¢nych fondov alebo mobilidrnych fondov a urcuje
konzervatorské postupy. Taktiez tvori faximile a repliky.

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:
Vv analytickom liste MK 10.06.07 konzervator L.,

v analytickom liste MK 10.07.07 konzervator IL.,
v analytickom liste MK 10.08.05 konzervétor IIL.,
v analytickom liste MK 10.09.08 konzervator IV.,
v analytickom liste MK 10.10.13 konzervator V.,
v analytickom liste MK 11.11.12 konzervator VL.

Konzervator 1. 10.03.12 (10.06.07)

Vzdelanie uplné stredné vzdelanie

Odporacana prax | do 1 roka (Odportcana prax aspon 1 rok podl'a Registra)

Obsah pracovnej | Zakladné oSetrovanie a preventivna starostlivost o zbierkové

¢innosti predmety, archivne dokumenty, kniZni¢né fondy alebo mobilidrne

fondy

- odborny prieskum stavu zbierok a mobiliarnych fondov, archivnych
dokumentov a knizni¢nych fondov,

- vykonavanie konzervatorskych a preparatorskych prac,

- vyhotovovanie kopii a modelov.

Konzervator II. | 10.04.07 (10.07.07)

Vzdelanie uplné stredné vzdelanie

Odporacana prax | do 3 rokov

Obsah pracovnej | Samostatné konzervovanie alebo preparovanie zbierkovych

¢innosti predmetov, archivhych dokumentov, kniZni¢nych fondov alebo

mobiliarnych fondov

- samostatné vykonavanie konzervatorskych prac /preparator/ na zaklade
vyberu postupov,

- odborny prieskum stavu zbierok a mobiliarnych fondov ,

- spractvanie navrhov potrieb konzervovania /preparovania zbierkovych
predmetov a mobiliarnych fondov a navrhov preventivnej starostlivosti,

- vyhotovovanie kopii a modelov.
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Konzervator I11.

10.05.05 (10.08.05)

Vzdelanie

bakalarske (vysokoskolské 1. stupna)

Odportcana prax

do 3 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné konzervovanie alebo preparovanie zbierkovych
predmetov, archivnych dokumentov, kniZni¢énych fondov alebo
mobiliarnych fondov s aplikaciou zloZitych metéd a technologickych
postupov

- samostatné zlozit¢ konzervovanie a preparovanie na zaklade vyberu
urcenych postupov,

- odborny prieskum stavu zbierok, knizni¢nych alebo mobiliarnych
fondov, archivnych dokumentov,

- spracavanie ~ navrhov  potrieb  konzervovania, = preparovania
a reStaurovania,

- samostatné vyhotovovanie kopii a modelov.

Konzervator 1IV.

10.06.08 (10.09.08)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupiia

Odporacand prax

do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné spracuvanie navrhov na Kkonzervovanie alebo
preparovanie, zloZité konzervovanie alebo preparovanie, odborny
prieskum stavu zbierkovych predmetov, archivnych dokumentov,
kniZni¢nych fondov alebo mobiliarnych fondov

- vykonavanie  zloZitych  konzervatorskych/preparatorskych  prac
na zaklade samostatného vyberu postupov,

- spractvanie zakladnych postupov konzervovania,

- samostatny odborny prieskum zbierok a mobiliarnych fondov,

- spracivanie navrhov preventivnej starostlivosti, potrieb
konzervovania/preparovania,

- spraciivanie navrhov na odborné ulozenie zbierkovych predmetov.
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Konzervator V.

10.07.13 (10.10.13)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odportcana prax

do 3 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Komplexné vykonavanie odbornych prieskumov stavu zbierkovych
predmetov, archivnych dokumentov, kniZni¢nych fondov alebo
mobiliarnych fondov, uréovanie konzervatorskych postupov, tvorba
faksimile a replik

- skimanie a urcovanie konzervatorskych postupov, laboratoérno-
experimentalna praca,

- samostatny odborny prieskum stavu zbierok mobiliarnych fondov,
spracuvanie klimatickych kritérii pre odborné uloZenie zbierkovych
predmetov a podmienok preventivnej ochrany,

- vykonévanie zlozitych konzervatorskych/preparatorskych prac,

- tvorba naro¢nych kopii a modelov,

- tvorba  odborno-metodickych materialov  a informa¢no-metodické
usmernovanie.

Konzervator VI.

10.08.12 (11.11.12)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupiia

Odportcana prax | do 6 rokov
Obsah pracovnej | Spracivanie  komplexnych  analyz a  koncepcii  odboru
¢innosti konzervatorstva a reStauratorstva, konzervatorskych

areStauratorskych metéd s aplikaciou vysledkov  vyskumu,
posudzovanie Kkonzervatorskych postupov a reStauratorskych
postupov

- vyskum a vyvoj novych konzervatorskych metdd, laboratdrno-
experimentalne prace,

- odborny prieskum a analyza stavu zbierok a mobiliarnych fondov,
komplexné spracovanie,

- klimatickych kritérii pre odborné uloZenie zbierkovych predmetov

- rieSenie koncepénych otdzok odboru konzervatorstva,

vykondvanie najnaro¢nejsich kopii modelov,

tvorba  odborno-metodickych  materidlov, informa¢no-metodické
usmernovanie,

vykondvanie najzlozitejSich konzervatorskych/preparatorskych prac.
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RESTAURATOR

Restaurator artefaktov kultirneho dedi¢stva vytvarného charakteru

Restaurator artefaktov kultirneho dedi¢stva podla svojho odborného zamerania vykonava
Specializovani ochranu a obnovu kultirnych pamiatok, objektov a predmetov kultirneho
dedicCstva, ktoré st vytvarnymi dielami maliarskeho, socharskeho alebo uzitkového umenia,
za ucelom zabranenia ich hmotného tpadku. ReStaurator tuto ¢innost’ realizuje ako prevenciu
proti moznej destrukcii artefaktu s cielom stabilizovat’ a zachovat jeho pdvodny stavu
a hmotu s naslednou regeneraciou a obnovou. V procese konzervatorsko-restauratorského
vykonu reStaurator realizuje vyskum zamerany na zistenie stavu diela, jeho materidlové
zloZenie a technoldgiu vzniku. Pri veciach vytvarného umenia skima tiez Specifika umelecko-
vytvarného slohu a Stylu diela, analyzuje autorsku technoldgiu, techniku a umelecky rukopis
jeho tvorcu. Na zaklade vyskumu a schvalenej metodiky a pomocou v sucasnosti
uplatiovanych materidlov a technoldgii reStaurator v umelecko-tvorivom vykone, ale
s maximalnym reSpektovanim autenticity a zachovanim originality daného dicla, zabezpecuje
jeho obnovu a revitalizdciu jeho vytvarno-estetickej hodnoty. Vysledky svojej Einnosti
reStaurator uplatiiuje aj v teoretickej oblasti pri $tidiu dejin, metdd a metodologie
reStaurovania, pri  pedagogickej, vedeckej, vystavnej a publikaénej  Cinnosti.
(https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-64329)

Restaurator (okrem umeleckého)

Restaurator predmetov historickej a kultrnej hodnoty podla svojho odborného zamerania
vykonava Specializovani ochranu a obnovu objektov a predmetov kultirneho dedicstva,
okrem narodnych kultirnych pamiatok a predmetov kultarneho dedi¢stva, ktoré su
vytvarnymi dielami maliarskeho, socharskeho alebo uzitkového umenia. Ciel'om
reStaurovania je zamedzenie hmotného tpadku artefaktu a sprostredkovanie jeho vypovedne;j
hodnoty, pri reSpektovani autenticity, historickej a vizualnej celistvosti hmotnej podstaty
a formy diela. ReStaurator tito Cinnost' realizuje ako prevenciu proti moznej deStrukcii
artefaktu formou jeho odborného oSetrenia s cielom stabilizovania, revitalizacie a zachovania
jeho povodného stavu a hmoty s ich naslednou regeneraciou a rekonstrukciou. V procese
konzervatorsko-restauratorského vykonu restaurator vykonava vyskum zamerany na zistenie
stavu artefaktu, jeho materidlového zlozenia a technoldgie vzniku. Na zdklade vyskumu
a schvalene; metodiky a pomocou v sucasnosti uplathovanych materidlov a technoldgii
reStaurdtor s maximalnym reSpektovanim autenticity a zachovanim originality daného
predmetu zabezpeCuje jeho obnovu. Vysledky svojej cinnosti reStaurdtor uplatiiuje aj
V teoretickej, pedagogicke;j, vedeckej, vystavnej a  publikacnej ¢innosti.
(https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-64371)

Podrobnejsie informacie na a na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

v analytickom liste MK 10.07.17 restaurator

v analytickom liste MK 10.08.11 restaurator

v analytickom liste MK 10.08.vs-b.05 restaurator 1. a,
Vv analytickom liste MK 10.09.12 reStaurator 1.,

Vv analytickom liste MK 10.10.17 reStaurator II.,

v analytickom liste MK 10.10.vs-b.01 reStaurator 2 a,
Vv analytickom liste MK 10.11.14 reStaurator IlI.,

Vv analytickom liste MK 10.12.08 reStaurator IV.,

Vv analytickom liste MK 10.13.03 reStaurator V.
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ReStaurator 10.04.17 (10.07.17)
Vzdelanie uplné stredné vzdelanie
Odporacana prax | do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Vykonavanie ciastkovych konzervatorskych a reStauratorskych
ukonov pri zachrane umeleckych diel podl’a usmerneni

- konzervovanie a reStaurovanie podl’a usmernenia,

- vykonavanie ciastkovych prieskumnych prac na pamiatkach
a vyhotovovanie podkladov pre navrhy na reStaurovanie historického
umeleckého diela,

- spracovanie zaznamov o vykonanych pracach do restauratorského
dennika,

- vyhotovenie podkladov o vykonanych reStaurdtorskych pracach
do zaverecnej reStauratorskej dokumentacie.

Restaurator 10.04.11 (10.08.11)
Vzdelanie uplné stredné vzdelanie
Odporacana prax | do 6 rokov

Vykonavanie ucelenych konzervatorskych a reStauratorskych

ukonov pri ziachrane umeleckych diel podla navrhov
na reStaurovanie umeleckého diela
- vykonavanie ucelenych prieskumnych pridc na pamiatkach

a spracovanie podkladov pre navrhy na reStaurovanie historického
umeleckého diela,

- zaznamenavanie jednotlivych etdp prac o vykonanych restauratorskych
ukonoch do restauratorského dennika,

- spracovanie zavereCnej reStauratorskej dokumentdcie na zaklade
podkladov z vykonanych restauratorskych prac.

ReStaurator 1. a

10.05.05 (10.08.vs-b.05)

Vzdelanie

vysokoskolské 1. stupnia

Odportcand prax

nad 3 roky

Obsah pracovnej
¢innosti

ResStaurovanie vymedzenych casti zbierkovych predmetov, okrem
diel vytvarného umenia, archivhych dokumentov alebo kniZni¢nych
dokumentov, vratane spracovania restauratorskej dokumentacie

- prieskum stavu objektu reStaurovania,

- spracovanie zameru reStaurovania a vyber metdd reStauratorského
postupu,

- vykonanie restauratorskych préc,

- vypracovanie restauratorského protokolu a dokumentacie,

- spolupréca s reStauratorskymi pracoviskami, vyskumnymi uUstavmi,
VS.
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Restaurator 1.

10.06.12 (10.09.12)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odporacand prax

(do) 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

ReStaurovanie vymedzenych c¢asti umeleckych diel maliarstva,
socharstva, uzitkového umenia, grafiky alebo dizajnu, vratane
odborného prieskumu, spracuvanie dokumentacie a interpretacia
dosiahnutych vysledkov

- vykonavanie narocnejSich konzervatorskych a reStauratorskych
ukonov pri zachrane hmotnej podstaty diel samostatne podla
usmernenia veduceho restauratora,

- vykonavanie prieskumnych prac na pamiatkach a spracuvanie
prislusného stupiia dokumentacie.

ReStaurator I1.

10.07.17 (10.10.17)

Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odporucana prax | do 9 rokov
Obsah pracovnej Samostatné vykondvanie naro¢nych reStauratorskych tukonov pri

éinnosti

reStaurovani umeleckych diel, maliarstva, socharstva, uzitkového umenia,
grafiky, dizajnu alebo historickej kniZnej vizby, vratane vykondvania
odborného prieskumu a interpretacie dosiahnutych vysledkov

- vykonévanie naro¢nych restauratorskych ukonov pri zachrane hmotnej
podstaty diel,

na zaklade spracovaného navrhu na restaurovanie,

vykonavanie prieskumnych prac na vytvarnych dielach historie,

spracovavanie parcialnych restauratorskych postupov,
- spracovavanie prislusnych stupniov dokumentacie.

ReStaurator I1. a

10.07.01 (10.10.vs-b.01)

Vzdelanie vysokoskolské 1. stupna
Odportcana prax nad 6 rokov
Obsah pracovnej Samostatné vykondvanie naro¢nych reStauratorskych ukonov pri

¢innosti

reStaurovani zbierkovych predmetov, okrem diel vytvarného umenia,

archivnych dokumentov alebo kniZni¢énych dokumentov s aplikaciou

zlozitych technologickych postupov

- prieskum stavu a vypracovanie analyzy destrukcie objektu reStaurovania
(napr. umeleckoremeselné a l'udovoumelecké predmety, historicky nabytok,
hodiny, porcelan),

- spracovanie reStauratorského zdmeru aurCenie metdod pre komplexné
reStaurovanie,

- realizacia komplexného restauratorského zasahu,

- vypracovanie reStauratorskych protokolov, dokumenticie a zaverecnej
reStauratorskej spravy,

- spolupraca s odbornymi pracoviskami doma i v zahrani¢i, napriklad pri
aplikacii novych optimalnych technoldgii, v oblasti vyskumu.
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Restaurator I11.

10.08.14 (10.11.14)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odporacand prax

9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Specidlna re§tauratorska praca pri zachrane osobitne vyznamnych
maliarskych diel, socharskych diel, diel uzitkového umenia, grafiky,
dizajnu alebo kniZnych artefaktov s tvorivou aplikiaciou vysledkov
analytickych ¢innosti v odbore pamiatkovej starostlivosti

vykonavanie prieskumovych a restaurdtorskych prac na zverejnenej
akcii,

zodpovednost’ za dodrziavanie predpisov technologickej discipliny pri
realizéacii konzervatorskych a restauratorskych ukonov,

detailizovanie a rozdelovanie konzervatorskych a reStaurdtorskych
ukonov podla ich povahy,

zodpovednost’ za spracovanie ¢iastkovych vykazov o reStauratorskych
pracach, vratane prislusného stupiia dokumentacie.

ReStaurator IV.

10.09.08 (10.12.08)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupiia

Odporucand prax

nad 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Koordinovanie a wurcovanie metéd a metodiky reStaurovania,
vratane vykonavania najnaro¢nejsich restauratorskych prac

- zodpovednost za autorsky navrh v oblasti pripravy navrhu
a vytvarného rieSenia a reStaurovania,

- vykondvanie a usmernovanie najnarocnejSich restauratorskych ukonov
a zasahov do originalu pamiatky, muzejnych predmetov, ¢i galerijnych
exponatov,

- urCovanie a zodpovednost za volbu metdéd a metodiky tvorivej
interpretacie  vytvarného diela reStaurovania, ich podrobnej
reStauratorskej dokumentécie,

- kompletizovanie  jednotlivych  prvkov  reStauratorskych  diel
a vykondvanie prace suvisiace] s prezentdciou reStaurovania
V kultarno-spoloc¢enskom vyuziti pamiatkového fondu.
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ReStaurator V.

10.10.03 (10.13.03)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odporacand prax

nad 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Specidlne reftauratorské a vyskumné prace na dielach osobitného
vyznamu, vysokej historickej a kultirnej hodnoty

- vykonévanie a usmernovanie najnaroc¢nejsich restauratorskych tikonov
a zésahov do origindlu pamiatky, muzejnych predmetov ¢i galerijnych
exponatov,

- urCovanie a zodpovednost za volbu metdéd a metodiky tvorivej
interpretdcie  vytvarného diela reStaurovania, ich podrobnej
reStauratorskej dokumentacie,

- kompletizdcia  jednotlivych  prvkov  reStaurdtorskych  diel
a vykonédvanie prace s prezentdciou reStaurovania v  kultirno-
spoloc¢enskom vyuziti pamiatkového fondu.
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PREPARATOR

Preparator zbierkovych predmetov vykonava odborné oSetrenie zbierkovych predmetov
a preventivnu starostlivost o zbierkové predmety prirodovedného charakteru v muzeu.
Zhotovuje rozlicné druhy preparatov, spracovava predovSetkym ZivoCiSny material
na tekutinové, kostrové, kozkové, suché entomologické a dermoplastické preparaty. Na tieto
ucely pouziva vhodné materidly, pracovné pomocky ¢i technické zariadenia. Aplikuje
individualne postupy a metddy pouzivané pri preparovani v zavislosti od Specifickych
faktorov, napr. vel'kost’ alebo poskodenie zbierkového predmetu. Vytvara kopie zbierkovych
predmetov (napr. modely). Odborne oSetruje a zabezpeCuje preventivnu starostlivost’
0 zbierkové predmety z viacerych odvetvi prirodnych vied - botanika, zooldgia, antropolégia,
paleontolégia, mineralogia, geologia, pripadne iné.
(https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-64373)

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

v analytickom liste MK 10.07.VS1.03 preparator I nové,

v analytickom liste MK 10.08.37 preparator_Il_nové

Preparator 1. 10.07.03 (10.07.VS1.03)

Vzdelanie vysokoskolské 1. stupna

Odporacana prax | 3 roky (do 6 rokov)

Obsah pracovnej | Koncepéné rieSenie odborného oSetrenia zbierkovych predmetov
¢innosti z oblasti prirodnych vied, vyhotovovanie modelov a rozli¢cnych
druhov preparatov a napr. liehové, formaldehydové alebo
dermoplastické preparaty

- zdkladné oSetrovanie a preventivna starostlivost’ o zbierkové predmety
Z oblasti prirodnych vied,

- odborny prieskum stavu zbierkovych predmetov a zbierok v muzeu,

- preparatorské a konzervatorské oSetrenie prirodovedného materialu
V teréne,

- preparatorské a konzervéatorské oSetrenie zbierkovych predmetov
Z oblasti prirodnych vied v mizeu,

- preparovanie zbierkovych predmetoch =z oblasti prirodnych vied
V muzeu,

- zhotovovanie botanickych, zoologickych, entomologickych a inych
preparatov,

- zhotovovanie dermoplastickych zoologickych preparatov,

- vyhotovovanie kopii, modelov.
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Preparator II.

10.08.37 (10.08.37)

Vzdelanie

Vysokoskolské II. stupiia

Odporacand prax

(do) 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Spracivanie = komplexnych analyz a  koncepcii  odboru
konzervatorstva a reStauratorstva, konzervatorskych
arestauratorskych metéd s aplikiaciou vysledkov vyskumu,
posudzovanie Kkonzervatorskych postupov a reStauratorskych
postupov

- vyskum a vyvoj novych konzervatorskych metod, laboratérno-
experimentalne prace,

- odborny prieskum a analyza stavu zbierok, komplexné spracovanie
klimatologickych kritérii pre odborné uloZenie zbierkovych predmetov,

- vykonévanie najnaroc¢nejSich kopii modelov

- tvorba  odborno-metodickych  materidlov, informaéno-metodické
usmernovanie,

- preparovanie zbierkovych predmetoch zoblasti prirodnych vied
V muzeu,

- zhotovovanie botanickych, zoologickych, entomologickych a inych
preparatov,

- zhotovovanie dermoplastickych zoologickych preparatov,

- vyhotovovanie kopii, modelov.
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MUZEJNY/GALERIJNY PEDAGOG

Muzejny/galerijny pedagdg naplia a rozvija vzdeldvaciu funkciu muzea, resp. galérie.
Zodpoveda za celkovu stratégiu a koncepciu vzdeldavania navstevnikov, ako aj za obsahovu
pripravu a realizaciu edukacnych programov muzea, resp. galérie.

Muzejny/galerijny pedagoég didakticky spristupniuje obsah a témy kultirneho a prirodného
dedi¢stva, prezentovaného Specifickymi prostriedkami muzejnej komunikacie rozlicnym
cielovym skupindm navstevnikov v muzeu/galérii. Prostrednictvom edukacnych aktivit
odovzdava informacie o zbierkovych predmetoch a inych predmetoch kultirnej hodnoty
a artefaktoch kultirneho a prirodného dedi¢stva v kultarno-historickych kontextoch
a stvislostiach. Specifickymi prostriedkami cielene tlmoé&i relevantné obsahy, komunikuje
a vedie dialog s navstevnikmi muzea/galérie.
(https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-496130)

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

v analytickom liste MK 10.08.40 muzejny, galerijny pedagog 1. — nové,

v analytickom liste MK 10.09.25 muzejny, galerijny pedagog II. — nové

Muzejny/galerijny

pedagog I. 10.08.40 (10.08.40)

Vzdelanie vysokoskolské II. stupna

Odporucana prax nad 1 rok

Obsah pracovnej Rozvijanie a napliianie vzdelivacej funkcie muzea alebo galérie
cinnosti prostrednictvom realizacie eduka¢nych programov

- participacia na tvorbe a naplfiani vzdelavacej koncepcie
muzea/galérie,

- realizacia vedecko-vyskumnej ¢innost’ v oblasti miizejnej pedagogiky,

- vyhl'adavanie novych informacii a ich aplikacia v danom odbore pod
odbornym vedenim,

- tvorivé myslenie a inicidcia novych projektov a programov,

- priprava edukacnych materidlov a vystupov muzea/galérie pod
odbornym vedenim,

- spracovavanie podkladov a metodickych materidlov pre lektorov,

- praca s kurikulami formalneho vzdelavacieho systému,

- metodickd, Skoliaca apublikacnd cinnost v oblasti muzejnej
pedagogiky,

- inStitucionalna kooperacia s odbornymi utvarmi.
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Muzejny/galerijny

pedagég I1. 10.09.25 (10.09.25)
Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odporacana prax nad 3 roky

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba a napiiianie vzdelivacej koncepcie miizea alebo galérie
s ohPadom na ich zameranie, participacia na priprave metodickych
materialov s celoStatnym uplatnenim

- tvorba a napliani vzdelavacej koncepcie mizea/galérie,

- tvorba stratégie, planov a ich nasledna implementacia,

- realizacia vedecko-vyskumna ¢innost’ v oblasti mtzejnej pedagogiky,

- vyhl'adavanie novych informaécii a ich aplikacia v danom odbore,

- tvorivé myslenie a inicidcia novych projektov a programov,

- priprava edukacnych materidlov a vystupov muzea/galérie,

- spracovavanie podkladov a metodickych materidlov pre lektorov,

- praca s kurikulami formalneho vzdelavacieho systému,

- metodickd, Skoliaca apublikaénd cinnost' v oblasti muzejnej
pedagogiky,

- kooperacia s odbornymi Gtvarmi v rdmeci instittcie,

- kooperacie so vzdelavacimi instituciami.
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LEKTOR

Lektor v muzeu a galérii podava na zaklade poskytnutych informaécii
(sprievodcovského/lektorského textu, prip. scenara) sprievodny vyklad a sprostredkiva
odborné informadcie s diferencovanym pristupom pre jednotlivé skupiny navstevnikov muzea,
resp. galérie.

Na zéklade odbornych poznatkov o expozicii alebo vystave ziskanych od kuratora alebo
muzejného pedagdga muzea/galérie a vlastnej praxe voli spdsob sprievodného vykladu
a prisposobuje jeho obsahovi uroven Specifickym skupinam muzejnych/galerijnych
navstevnikov. Pouziva inovativne formy prezentacie artefaktov a predmetov kultarneho, resp.
prirodného dedicstva v ramci lektorskej ¢innosti, vratane vyuzivania digitalnych technologii
a novych médii. Podava vyklad v slovenskom aj v cudzom jazyku.
(https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-64420)

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

v analytickom liste MK 10.05.04 lektor I.

v analytickom liste MK 10.06.06 lektor 1.,

v analytickom liste MK 10.07.06 lektor II1.,

v analytickom liste MK 10.08.04 lektor,

v analytickom liste MK 10.09.07 lektor IV.,

v analytickom liste MK 10.10.12 lektor V.

Lektor I. 10.03.03 (10.05.04)

Vzdelanie uplné stredné vzdelanie

Odportcana prax | do 1 roka

Obsah pracovnej | Sprevadzanie a vyklad v kultarnych zariadeniach alebo
¢innosti v pamiatkovych objektoch

- sprevadzanie a organizovanie navstevnikov vystav, expozicii,
pamiatkovych objektov,

- vyklad tematického zamerania vystav, expozicii, pamiatkovych
objektov,

- poskytovania informadcii na zdklade dotazov navstevnikov,

- zaistenie bezpec€nosti navstevnikov.
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Lektor 1. 10.03.11 (10.06.06)
Vzdelanie uplné stredné vzdelanie
Odporacana prax | do 3 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Sprevadzanie v kulturnych zariadeniach alebo v pamiatkovych
objektoch s odbornym vykladom a prekladom do jedného cudzieho
jazyka

- sprevadzanie a organizovanie navsStevnikov expozicii, vystav,
pamiatkovych objektov, odborny vyklad tematicky narocnejSich
expozicii, vystav, pamiatkovych objektov,

- odborny vyklad s prekladom do cudzieho jazyka,

- poskytovanie informacii na zaklade dotazov navstevnikov,

- zaistenie bezpecnosti navstevnikov pri prehliadke.

Lektor I1I. 10.04.06 (10.07.06)
Vzdelanie uplné stredné vzdelanie
Odporacana prax | do 3 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Zabezpecfovanie navstevnickej prevadzky a lektorovania v kultirnych
zariadeniach alebo v pamiatkovych objektoch, sprevadzanie
s narokmi na odborny vyklad s prekladom do dvoch a viacerych
cudzich jazykov

- organizacné zabezpecovanie poskytovania lektorskych sluZieb,

- sprevadzanie a organizovanie navStevnikov vystav, expozicii,
pamiatkovych objektov, odborny vyklad tematického zamerania vystav
expozicii, pamiatkovych objektov pre okruh navsStevnikov s vysSimi
narokmi na informacie,

- odborny vyklad v dvoch a viac cudzich jazykoch,

- poskytovanie informacii na zaklade dotazov névstevnikov,

- zaistenie bezpecnosti navstevnikov.
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Lektor 10.05.04 (10.08.04)
Vzdelanie uplné stredné vzdelanie
Odporacana prax | do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné organizovanie navStevnickej prevadzky a lektorovania
Vv kultirnych zariadeniach alebo v pamiatkovych objektoch,
obsahova priprava lektorskych textov a odborny vyklad
s diferencovanym pristupom pre jednotlivé skupiny navStevnikov
(napr. deti, ob¢ania so zdravotnym postihnutim)

- priprava a zabezpecovanie Specidlnych lektorskych vstupov pre osobitné
skupiny navstevnikov,

- realizacia  lektorskych  vstupov s diferencovanym  pristupom
k jednotlivym skupinam navstevnikov,

- spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami pri priprave vykladu
S prepojenim na ucebné osnovy daného odboru,

- priprava, zabezpeCovanie a realizdcia odborného vykladu pre osoby
S0 zdravotnym postihnutim S vyuzitim osobitnych komunika¢nych
metdd a Specidlnych technickych prostriedkov (napr. zrakovo alebo
sluchovo postihnuté osoby),

- znalost’ zakladov psychologie, pedagogiky.

Lektor 1V.

10.06.07 (10.09.07)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odportcand prax

do 1 roka

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné spracuvanie systému lektorovania, organizovania
a zabezpecovania navstevnickej prevadzky v kulturnych zariadeniach
alebo v pamiatkovych objektoch

- spracuvanie systému sprevadzania a lektorovania rozsiahlych, odborne
vysoko naro¢nych expozicii, vystav,

- priprava a spractuvanie lektorskych textov,

- odborny vyklad tematicky naroénych expozicii, vystav, pamiatkovych
objektov,

- pre navstevnikov s vysokymi ndrokmi na informacie,

- poskytovanie informacii na zéklade dotazov navstevnikov.
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Lektor V. 10.07.12 (10.10.12)

Vzdelanie vysokoskolské I1. stupna

Odporacana prax | do 3 rokov

Obsah pracovnej | Tvorba koncepcie a metodiky lektorovania, organizovania
¢innosti a zabezpecovania navstevnickej prevadzky v kultirnych zariadeniach
alebo pamiatkovych objektoch

spracovanie zéasad lektorovania,

spracovanie a organizac¢né rieSenie systému poskytovania lektorskych
sluzieb,

tvorba metodickych materidlov, odborno-metodické ¢innost’,
sprevadzanie so Specialnym vykladom.
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ANIMATOR (MUZEJNY/GALERIJNY)

Na portali SRI este nie je vypracovana Ziadna Karta zamestnanca pre toto povolanie.

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

v analytickom liste MK 10.05.14 animator (muzej. a galerij.) — nové

Animator
(muzejny/galerijny)

10.05.14 (10.05.14)

Vzdelanie

uplné stredné vzdelanie

Odportcana prax

nad % roka

Obsah pracovnej
¢innosti

Realizacia animacnych a tvorivych programov zameranych
na spristupnenie zbierok danej organizacie verejnosti

- tvorivo a prakticky sa podiel'at’ na napihani vzdeldvacej funkcie
galérie/muzea,

- planovanie a usmernovanie ¢innosti tvorivych dielni,

- samostatne zabezpecovat realizaciu tvorivych dielni a programov,

- praktické vyuzivanie znalosti o vytvarnych druhoch, technikdch
a technologiéch,

- zabezpeCovat' procesy pripravy a praktickej realizacie roznych
animacnych a percepcnych metod,

- vyuzivanie obsahu a systému prace s kurikulami formélneho
vzdelavacieho systému,

- praca s nastrojmi didaktiky vytvarnej vychovy

- vyuZivanie intermedialnych vyukovych modelov,

- kooperacia s odbornymi Gtvarmi v rdmeci institdcie.
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VYSTAVNY TECHNIK

Vystavny technik vykondva instalacné, aranzérske a manudlne Cinnosti pri priprave vystav,
expozicii a inych prezentacnych aktivit v muzeu, galérii alebo inej pamédtovej a fondovej
inStitacii, prip. pri organizacii vel'trhov a vystav inych subjektov.

Spolupracuje pri realizacii vystavnych akcii s autorom architektonicko-vytvarného riesenia,
riadi sa jeho pokynmi a pokynmi muzejného, galerijného kuratora, resp. autora vystavy alebo
expozicie. Aplikuje technologické postupy na adekvatne technické rieSenie a Stvarnenie
vystav v sulade s bezpecnostnymi a technickymi normami. Ovlada nové technoldgie
a technologické zariadenia na ucely efektivnej a vizudlne atraktivnej prezentacie umeleckych
diel a exponatov. ZabezpeCuje manipulaciu s vystavovanymi exponatmi a jednotlivymi
vystavnymi prvkami pri ich vyrobe a insStalacii. Spoluzodpoveda za ich prevoz a uskladnenie.
Podiel'a sa na sprave vystavnych priestorov a konzultuje vhodnost’ priestorového riesenia
S realizacnym timom vystavy/expozicie.
(https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-64375)

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

v analytickom liste MK 10.09.10 vystavny technik I.,

v analytickom liste MK 10.10.15 vystavny technik I1.

Vystavny technik I. | 10.06.10 (10.09.10)

Vzdelanie vysokoskolské II. stupna

Odporacana prax do 3 rokov

Obsah pracovnej Samostatné zabezpecovanie odbornej technickej pripravy,

¢innosti organizovanie a realizdcia domadcich vystav a zahrani¢nych
vystav

- vypracovanie  technologickych  postupov inStalacie  Stadii
technick¢ho  rieSenia  atechnického  stvarnenia  vystava
priestorového rieSenia v sulade s bezpecnostnymi a technickymi
normami,

- spolupréca a ucast’ na tvorbe scenarov vystav,

- organizécia a realizacia inStalacie vystavnej techniky a inStalacie
exponatov,

- spolupraca pri zabezpecovani vyroby Specidlnych vystavnych
zariadeni a prvkov,

- spravovanie vystavnych priestorov/vystavného zariadenia.
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Vystavny technik II.

10.07.15 (10.10.15)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odportcana prax

do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba Studie technického a technologického rieSenia vystav

- spracuvanie koncepcii komplexu technického a priestorového
rieSenia,

- spracuvanie $tudii technického rieSenia, ur€ovanie technologickych
postupov instalacie v sulade s bezpe¢nostnymi predpismi,

- tvorba scenarov vystav,

- organizdacia a realizacie inStalacie vystav,

- zabezpeCovanie vyroby Specidlnych vystavnickych zariadeni
a prvkov,

- spravovanie vystavnych priestorov a vystavnickeho zariadenia.
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VYTVARNIK

Na portali SRI este nie je vypracovana Ziadna Karta zamestnanca pre toto povolanie.

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

Vv analytickom liste MK 10.07.10 vytvarnik I.
v analytickom liste MK 10.08.09 vytvarnik alebo javiskovy technik
Vv analytickom liste MK 10.09.11 vytvarnik II. alebo referent scénickej alebo kostymove;j

vyroby

v analytickom liste MK 10.10.16 vytvarnik III. (nespravny analyticky list na webovej stranke
MK SR — zopakovany analyticky list pre restauratora I1.)

Vytvarnik I.

10.04.10 (10.07.10)

Vzdelanie

uplné stredné vzdelanie

Odporucand prax

do 1 roka

Obsah pracovnej
¢innosti

Realizacia priestorového rieSenia a vytvarného stvarnenia vystav
alebo vytvarného dotvorenia kultirnych podujati

realizacia vytvarnych prvkov podla uréenych navrhov,

realizdcia navrhov jednoduchSich vytvarnych prevedeni vystav a ich
realizacia,

- spoluucast’ pri instalacii,

- realizécia navrhov propagacnych materialov (plagat, pozvanka).

Vytvarnik 10.05.09 (10.08.09)
Vzdelanie uplne stredné vzdelanie
Odportcana prax | do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné  rozpracivanie navrhov  priestorového rieSenia
avytvarného dotvorenia vystav alebo vytvarného dotvorenia
kultirnych podujati podla koncepcie vytvarnej Studie formou
realizaénych projektov

- priprava a realiz4cia diel¢ich vykonéavacich projektov priestorového
rieSenia vystav,

- rozpracuvanie projektov vytvarného dotvorenia vystav,

- vyber vytvarnych prvkov a materialov,

- spolupréca pri tvorbe navrhov makiet, modelov, tvorba propagacnych
materialov,

- vykonavanie dohladu nad vytvarnym rieSenim a inStaldciou vystav
alebo rozpracuvanie projektov vytvarného dotvorenia kultarnych
podujati podl'a spracovaného navrhu,

- vypracuvanie technologickych postupov instalacie, stadii technického
rieSenia technického stvarnenia divadelnych vyprav,

- spolupraca pri zabezpeCovani vyroby Specialnych dekora¢nych
scénickych prvkov.
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Vytvarnik II.

10.06.11 (10.09.11)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odportcana prax

do 3 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba navrhov priestorového vytvarného stvarnenia vystav alebo
vytvarného dotvorenia kultirnych podujati

- spracivanie navrhov priestorového a vytvarného rieSenia vystav,

- tvoriva realizacia vytvarnych prvkov,

- spolutcast’ pri tvorbe scenarov,

- spoluucast’ pri instalécii,

- tvorba navrhov propagacnych materialov (plagat, pozvanka atd’.), alebo
tvorba navrhov priestorového, scénického a vytvarného rieSenia alebo
kostymového rieSenia dramatickych, hudobnodramatickych a pod.
umeleckych diel v sulade s umeleckymi zdmermi scénografa alebo
kostymového vytvarnika a s ohl'adom na ich technické, technologické
a konstrukéné rieSenie,

- tvoriva realizécia vytvarnych a dekoracnych prvkov scénickych vyprav
alebo kostymovych vyprav a kostymovych doplnkov,

- spoluprica s rezisérom a vytvarnikom pri koncipovani a realizacii
vytvarnej zlozky inscenacie.

Vytvarnik II1.

10.07.16 (10.10.16) chybajuci analyticky list na webovej stranke MK SR

Vzdelanie

Odportcand prax

Obsah pracovnej
¢innosti
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FOTOGRAF

Fotoreportér

Fotoreportér realizuje autorska Cinnost’ pri tvorbe fotoreportdzi a ilustracnych fotografii
k textovym a audiovizudlnym novinarskym prejavom v masovom médiu — v tlaci, tlaCovej
agenture, televizii a v internetovych periodickych tituloch. Pripravuje a publikuje rozne druhy
fotoreportdzi a aktudlne autentické fotografie, resp. obrazové pribehy prostrednictvom
fotografickej techniky a komunika¢nych technologii.

Fotoreportér je fotograf — novinar, ktory komunikuje fotograficky obraz v prislusSnom
masovom médiu. Méze byt radovym ¢Elenom redakcie i jej externym spolupracovnikom. Pri
tvorbe aktudlnych autentickych fotografii zachytava doélezité udalosti v ich podstatnych
aspektoch zohladnujuc dolezitost” casového faktora. V rdmci pripravy obrazovych pribehov
k textovym a audiovizualnym novinarskym prejavom zabezpeCuje vizualnu atraktivnost
objektu, zmysluplny obsah a vytvarné kvality zobrazenia. Zverejiluje rdzne novinarske
fotografické Zanre, ako obrazové spravy, dokumentarne fotografie, ilustra¢né fotografie,
fotografické aktuality, fotoreportaze, fotografické portréty, Sportové fotografie alebo titulné
fotografie. Podiel'a sa na priprave kratkeho textu dopliujuceho informacie a fakty, ktoré
nemozno vizualne vyjadrit’.

(SRI - Karta zamestnania (sustavapovolani.sk))

Vizualny umelec — fotograf

Vizuéalny umelec — fotograf tvori diela vizuadlneho umenia, tzv. vol'ného alebo uZitkového
charakteru v tlacenej alebo digitadlnej podobe, pouzivanim fotografickych technologii
a materialov ako nastrojov na zachytenie a vyjadrenie pocitov, nalad, postojov 1 myslienok,
ktoré umelecky interpretuje spolocnosti a uplatiuje ich v Sirokom kultirnom kontexte.
Vyberd, nastavuje, obsluhuje a kreativne vyuziva fotograficku, svetelnt techniku a pocitacovy
softvér na zhotovenie finalnych fotografii.

(SRI - Karta zamestnania (sustavapovolani.sk))

Podrobnejsie  informacie  na  https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

v analytickom liste 10.06.09 fotograf I.

v analytickom liste 10.07.09 fotograf I1.

v analytickom liste 10.08.07 fotograf IlI.

Fotograf I. 10.03.14 (10.06.09)

Vzdelanie uplné stredné vzdelanie

Odporacana prax | do 3 rokov

Obsah pracovnej | Vyhotovovanie umelecky a vytvarne zameranych fotografii
¢innosti a fotomontazi vratane simultinnych fotografii a fotodokumentacie
zbierkovych predmetov pod odbornym vedenim

- vyhotovovanie fotodokumenticie,
- fotografovanie zbierkovych predmetov a prirastkov zbierkového fondu.

Strana 39 z 63



https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-64368
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-64369
https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-sr/katalog-pracovnych-cinnosti/
https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-sr/katalog-pracovnych-cinnosti/

Fotograf Il. 10.04.09 (10.07.09)
Vzdelanie uplné stredné vzdelanie
Odporacana prax | do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné vyhotovovanie fotodokumentacie zbierkovych
predmetov, hnutePnych pamiatok a nehnutenych pamiatok, terénne
alaboratérne vyhotovovanie fotografii, vyuzitie videotechniky
a vypoctovej techniky

- vyhotovovanie fotodokumentacie velkoformatovej o hnutelnych
pamiatkach (terénne i laboratorne),

- fotografovanie zbierkovych predmetov a prirastkov do zbierkového
fondu,

- vyhotovovanie fotodokumentacie pocCas celého procesu restaurovania
umeleckého diela a =zasahov do neho, vedie o tom evidenciu
a vypracovava protokol,

- fotografuje pre dokumentacné ciele vystavy,

- vedie presni a prehladnt evidenciu fotomateridlu, negativov,
diapozitivov, zodpoveda za bezpetné¢ uskladnenie a uloZenie
fotomateridlu,

- analyza ¢innosti ateliéru.

Fotograf I11.

10.05.07 (10.08.07)

Vzdelanie

uplné stredné vzdelanie

Odportcand prax

do 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatna odborna praca pri vyhotovovani fotoreprodukcie
a umeleckej fotografie na prezenticiu a propagacné ucely kultirnych
zariadeni

- vyhotovovanie umeleckej a reportdznej fotografie, naro¢nych
portrétnych fotografii s umeleckym zameranim na prezentacné ucely
(celostatna a medzindrodnd uroven),

- vyhotovovanie fotodokumentéacie zbierkovych predmetov hnutelnych
a nehnutelnych pamiatok, umeleckych predstaveni a kultirnych
podujati,

- vyhotovovanie obrazovych zaznamov prostrednictvom vypoctovej
techniky a videotechniky,

- vyhotovovanie fotodokumentécie procesu konzervovania, preparovania,
reStaurovania,

- vyuzitie videotechniky a vypoctovej techniky.
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REDAKTOR

Vytvarny redaktor

Vytvarny (umelecky) redaktor navrhuje vizudlny koncept a spoluvytvara graficky dizajn
publikacie. Prezentuje jej textové a obrazové Casti tak, aby ich Citatel’ 'ahko vnimal a sticasne
mali nanho vizualny dopad. Vykonava tieto ¢innosti samostatne, ako aj dohliada na tim
dizajnérov, grafikov a inych umeleckych pracovnikov. Zodpoveda za nastavenie celkového
vizualneho Stylu a vytvaranie Sablon tak, aby bol vzdy rozpoznatelny vzhlad publikacie.
Predvida trendy a predklada navrhy s cielom zabezpecit, aby dizajn zostal neopotrebovany,
pripadne navrhuje redizajn. Informuje fotografov o pozadovanom Style a formate snimok,
poveruje ilustratorov, aby vytvorili potrebnu grafiku a predkladali vyber najlepSich obrazkov,
ktoré sa maji pouzit, bud’ z objednanych obrazkov alebo z fotografii v knizniciach.
Zodpoveda za vypracovanie hrubych nacértov obalky na posudenie a nasledné vytvorenie
kone¢ného usporiadania. Dohliada na vysporiadanie autorskych prav k vytvorenym
a dodanym dielam. Zabezpecuje, aby boli umelecké prvky dodané véas a v rdmci rozpoctu.
(SRI - Karta zamestnania (sustavapovolani.sk))

Vydavatel’sky redaktor

Vydavatel'sky redaktor riadi celkovi koncepciu edi¢ného planu vo vydavatel'stve za zvereny
usek a organizuje pracu internych aj externych spolupracovnikov pri priprave knihy na
vydanie. Vyhladava vhodny prekladovy titul na kniznych veltrhoch, v katalégoch
zahrani¢nych  vydavatelov, na internetovych predajnych portaloch. Komunikuje
S0 zahraniénymi vydavateI'mi a literarnymi agenturami pri zabezpeCeni autorskych prav.
Vyhodnocuje rukopisy diel povodnych autorov, odporaca tituly do edi¢ného planu
vydavatel'stva, pripadne spisovatelov ziada o zameranie na projekty, ktoré chce dané
vydavatel'stvo vydat’. Zabezpecuje externych prekladatel'ov, textovych redaktorov/korektorov,
vytvarnych redaktorov/grafikov. Navrhuje autorom upravy a revizie rukopisov s cielom
zatraktivnit’ ich pre cielova skupinu. Konzultuje s prekladatelom v pripade nejasného alebo
nepresné¢ho prekladu. Po grafickom zalomeni textu do harkov a zaradeni ilustracii schval'uje
jednotlivé kroky pri vyrobe knihy. Spolupracuje na propagacii diela s marketingovym
oddelenim vydavatel'stva. Rozvija a udrziava kontakty a systematicky spolupracuje
so spisovatel'mi, majitelmi knihkupectiev, organizatormi literarnych podujati a inymi
subjektmi v odvetvi pisanych textov.(SRI - Karta zamestnania (sustavapovolani.sk))

Séfredaktor

Séfredaktor planuje, riadi a kontroluje odborné tvorivé &innosti redakcie v oblasti publikacie
informacii v masovom médiu — v tlaci, rozhlase, televizii, tlaCovej agenture, v internetovych
tituloch, resp. novych médiach. Zodpoveda vydavatelovi z hladiska obsahu i formy za
¢innost’ prislusného média. Spolupracuje na tvorbe stratégie a jej realizacie v ramci média,
pripravuje a realizuje programové a hodnotové vizie manazmentu. Aktivne sa podiela na
tvorbe a posudzovani produktov redakcie. Koordinuje a metodicky usmeriiuje plnenie tloh
riadeného utvaru, vedie, motivuje a hodnoti redaktorov a spolupracovnikov. Riadi kazdodennt
prevadzku redakcie a zabezpecuje, aby vSetko bolo pripravené v Case redakcnej uzavierky.
Dohliada na dodrziavanie platnych pravnych predpisov a d’alSich noriem, ktoré upravuji
zurnalistické Cinnosti. Tvorivo a na profesionalnej Urovni formuje smer a obsah média.
Pridel'uje pracu vediicim vydania, vedicim rubrik a odbornym redaktorom a dohliada na pracu
novinarov pocas tvorby zurnalistickych prejavov. Ako veduci redakény pracovnik zastupuje
médium na verejnosti. Spolupracuje s vydavatelom ¢i vysielatelom, pripadne redakénou
radou na nastavovani a napliani strategickej vizie média a jeho rozvoja. Iniciuje, presadzuje
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a zabezpecuje realizaciu r6znorodych projektov média, vratane podpory a rozsirovania online
formatov ¢i zavadzania modernych technologii do fungovania redakcie. Zabezpecuje, aby
médium, ktoré reprezentuje, prosperovalo, bolo relevantné a konzistentné. Moze bud’ sam
publikovat’, resp. vystupovat’ v televiznych alebo rozhlasovych programoch, alebo vykondva
len riadiacu a reprezenta¢nt funkciu. (SRI - Karta zamestnania (sustavapovolani.sk))

Podrobnejsie  informacie na  https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

Vv analytickom liste MK 10.06.10 Operator — sadzac

v analytickom liste MK 10.07.12 Technicky pracovnik (priprava sadzby)
Vv analytickom liste MK 10.07.14 odbytovy referent (redakcia)

v analytickom liste MK 10.09.15 odborny redaktor

v analytickom liste MK 10.09.16 redaktor I1.

v analytickom liste MK 10.11.19 vedtci vydania

Vv analytickom liste MK 10.11.20 hlavny sekretar (k vydavatel'stvu)

v analytickom liste MK 10.11.21 redaktor I1I.

v analytickom liste MK 10.12.14 séfredaktor

Operitor — sadza¢ | 10.03.15 (10.06.10)

Vzdelanie Uplné stredné vzdelanie

Odporucana prax 3 roky

Obsah pracovnej Priprava konecného zostavenia Ccisla periodika s naslednym
¢innosti zabezpecenim jeho vydania

spolupracuje s redaktormi na vyrobe periodika,

zodpovedd za vytvdranie ucelenej podoby Ccisla po obsahovej
a grafickej stranke,

- zabezpecuje vydanie periodika v spolupraci s vydavatel'om,
koordinuje a zabezpecuje ¢innost’ externych autorov,

zodpoveda za textovl spravnost’.

Technicky

pracovnik

(priprava sadzby) | 10.04.12 (10.07.12)

Vzdelanie uplné stredné vzdelanie

Odporacana prax | do 6 rokov

Obsah pracovnej Samostatna odborna praca pri sadzbe a uprave textu s obrazkami,
¢innosti sgrafmi, s tabul’kami pomocou pocitatov a prislusného

programového vybavenia

- zhotovenie sadzby a prepis textu podl'a technickej a grafickej makety,

- zalomenie textu s obrazkami, grafmi a pod. (napr. umiestnenie grafu
na stranku),

- zhotovenie tabulkovej alebo matematickej sadzby podla predlohy
S vyuzitim viacerych programov.
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Odbytovy referent

(redakcia) 10.04.14 (10.07.14)
Vzdelanie uplné stredné vzdelanie
Odportcana prax do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Zabezpecovanie distribicie periodickej tlac¢e a neperiodickej tlace
vratane sledovania vyvoja trhu a vyhladdavania novych
odbytovych moZnosti

realizacia distribticie periodickej a neperiodickej tlace,
zabezpeCovanie styku s dodéavatel'mi, externymi rozSirovatel'mi

a odberatel'mi,
vedenie evidencie odbytu,
fakturicia a vyuctovanie predavanych titulov, sledovanie odbytovych

nakladov a cien,
evidencia odbytu a zabezpeCovanie styku s odberatel'mi.

Odborny redaktor | 10.06.13 (10.09.15)
Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odporacana prax do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatna tvoriva odborna publicisticka ¢innost’

zabezpecenie odbornej urovne publikovanych materidlov,

samostatné redigovanie tematicky naméahavych rukopisov,

novinarsko-komentatorska ¢innost’,

spolupraca s odbornym externym prostredim.
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Redaktor I1. 10.06.14 (10.09.16)
Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odporacana prax | do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Posudzovanie odbornej urovne a jazykovej urovne alebo vytvarnej
urovne a grafickej urovne vydavanych publikacii alebo notograficka
priprava hudobného textu do tlace

spracuvanie tematickych a redak¢énych planov a nametov,

odborné posudzovanie narocnych materidlov (napr. naro¢nych
rukopisov, lektorskych posudkov, vytvarnych a grafickych predloh)
po umeleckej a odbornej stranke,

samostatné prerokuivanie ndmetov, osnov, literarnych, vytvarnych alebo
hudobnych diel s autormi a s d’alsimi ti¢astnikmi tvorivého procesu,
zhromazd’'ovanie a redakéné spracovanie podkladov do tcelovej
produkcie,

cudzojazycné korektury textov,

preklady odbornych textov

grafické a ilustraéné navrhy vydavanych periodickych a neperiodickych
publikacii,

navrhovanie grafickych a ilustraénych tprav atechniky tlace
vydavanych periodickych a neperiodickych publikacii (grafickych
prvkov, velkosti a typov pisma, fotografii a kresieb),

notografickd priprava hudobného textu do tlace,

zodpovednost’ za strankovl korektiru vyd. publikacii.

Vedici vydania

10.08.17 (10.11.19)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupiia

Odporucand prax

do 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Priprava konecného zostavenia Ccisla periodika s naslednym

zabezpecenim jeho vydania

spolupracuje s redaktormi na vyrobe periodika,

zodpoveda za vytvaranie ucelenej podoby ¢isla po obsahovej a grafickej
stranke,

zabezpecuje vydanie periodika v spolupraci s vydavatel'om,

koordinuje a zabezpecuje ¢innost’ externych autorov,

zodpoveda za textovu spravnost’.
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Hlavny sekretar

10.08.18 (10.11.20)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odporacand prax

do 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Komplexné zabezpefovanie prevadzky redakcie, sumarizacia
podkladov na vydanie a na zasadania redakénej rady

- spolupracuje s vediacim vydania a S redaktormi pri vyrobe periodika,
taktiez spolupracuje s externymi autormi,

- koordinuje jednotlivé Cinnosti potrebné k vydaniu, zodpovedd za ich
plynuly chod,

- pripravuje materidly na schodze redakénej rady a kontroluje plnenie
uloh.

Redaktor 111. 10.08.19 (10.11.21)
Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odporacana prax | nad 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Komplexné zabezpecovanie odbornej trovne, jazykovej urovne,
vytvarnej urovne a grafickej urovne vydavanych publikacii alebo
odbornej notografickej pripravy hudobného textu do tlace

- komplexné zabezpeCovanie a samostatné redigovanie tematicky
najobtiaznejSich rukopisov, posudzovanie ich odbornej a umeleckej
uarovne,

- komplexné zabezpecovanie technického a vytvarného spracovania
publikacie,

- komplexné zabezpeCovanie odbornej notografickej pripravy hudobného
textu do tlace,

- zodpovednost’ za obsahovt, technicku a grafickl aroveil a za jazykovu
a strankovl korekttiru a redakénu upravu vydavanych publikacii,

- metodické usmernenie grafickej, ilustracnej a textovej korektury diela,

- predkladanie navrhov do redak¢nej rady azohladnenie poziadaviek
oponentskej komisie,

- podiel’anie sa na tvorbe edicného planu vydavanej produkcie.

Séfredaktor

10.09.12 (10.12.14)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupia

Odportcand prax

nad 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba koncepcie vydavaného periodika vratane posudzovania jeho
odbornej, tvorivej, technickej a vytvarnej urovne

- zostavuje dlhodobé koncepéné plany,

- zodpoveda za tematické zameranie periodika,

- koordinuje edicnu Cinnost po stranke ekonomickej, vyrobnej
a obchodnej,

- Spolupracuje s externym prostredim.
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KNIHOVNIK

Knihovnik vykondva odborné knizni¢no-informacné cCinnosti vo vsetkych typoch kniznic.
Zabezpecuje dopliiovanie knizni¢ného fondu v sulade s akvizicnym pldnom inStiticie.
Vykonava odborné prace tykajice sa spravy, organizacie, ochrany a revizie knizni¢ného
fondu. Vytvara bibliografick¢é zaznamy podl'a medzinarodnych Standardov a narodnych
metodik. Poskytuje zadkladné a spravidla aj Specidlne knizni¢no-informacné sluzby pre rozne
kategorie pouzivatelov, vratane pristupu k externym informanym zdrojom. Organizuje
a uskutocnuje kultirno-vzdeldvacie a komunitné aktivity. ZabezpeCuje odborné knizni¢né
a informacné ¢innosti v Specializovanych oddeleniach pre deti a mladez. Realizuje informacné
zabezpeCenie a podporu edukacného procesu v akademickych a Skolskych knizniciach.
Poskytuje Specializované knizni¢no-informaéné sluzby pre pouzivatelov so Specifickymi
potrebami. Vykondva subor odbornych c¢innosti spojenych s digitalizaciou a ochrannym
kopirovanim dokumentov. Zabezpecuje odbornu knihovnicko-bibliograficku, reSerSnt a int
informac¢nu agendu.

(SRI - Karta zamestnania (sustavapovolani.sk))

Podrobnejsie  informacie  na  https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

Vv analytickom liste MK 10.04.01 knihovnik L.

v analytickom liste MK 10.05.02 knihovnik II.

v analytickom liste MK 10.06.03 knihovnik III.

v analytickom liste MK 10.07.03 knihovnik IV.

v analytickom liste MK 10.08.01 knihovnik V.

v analytickom liste MK 10.09.03 knihovnik VI. a
v analytickom liste MK 10.09.04 knihovnik VI. b
v analytickom liste MK 10.10.05 knihovnik VII. a
v analytickom liste MK 10.10.06 knihovnik VII. b
v analytickom liste MK 10.10.07 knihovnik VII. ¢
Vv analytickom liste MK 10.11.04 knihovnik VIII. a
v analytickom liste MK 10.11.05 knihovnik VIIIL. b
v analytickom liste MK 10.11.06 knihovnik VIII. ¢
Vv analytickom liste MK 10.11.07 knihovnik VIII. d
v analytickom liste MK 10.12.04 knihovnik IX.

v analytickom liste MK 10.13.01 knihovnik X.

Pre pozicie knihovnika v mazeu alebo galérii vyberame:
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Knihovnik V. 10.05.01 (10.08.01)
Vzdelanie uplné stredné vzdelanie
Odporacana prax | do 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné vykonavanie odbornej knihovnickej, bibliografickej,
reSerSnej ainej informacnej agendy, spracivanie zaznamov
0 dokumente, informaé¢na priprava pouZzivatePov

- spracovavanie osobnych udajov aktivnych pouzivatel'ov kniznice,

- vypozi¢nad sluzba s pouzitim informacnych technologii, vratane
medziknizni¢nej vypozi¢nej sluzby na lokéalnej urovni,

- vedenie odbornej Specializovanej zbierky dokumentov,

- praca s informacnymi databdzami, poskytovanie zakladnych
elektronickych sluzieb,

- spracovavanie zaznamu o dokumente V rozsahu zakladnej odbornej
evidencie knizniénych dokumentov, spracovanie menného popisu
Vv lokalnej databaze,

- analyza zékladnych informacnych potrieb,

- zabezpeCovanie Ciastkovych procesov akvizicie a vyradovania
dokumentov,

- zabezpeCovanie Ciastkovych ¢innosti pri fyzickej revizii knizni¢nych
fondov,

- individualna  akolektivna  prdca  sdetskym  pouzivatel'om
Vv $pecializovanych oddeleniach pre deti amladez a v Skolskych
knizniciach,

- realizacia podujati na podporu informacnej a Citatel'skej gramotnosti
ziakov,

- organizovanie kultirno-vzdelavacich a komunitnych aktivit v kniZnici,

- vykonavanie samostatnych ¢innosti v oblasti individualnej a masovej
digitalizacie sibeznych knizni¢nych dokumentov,

- zhotovovanie a spracovanie digitalnych rozmnozenin, iprava objektov
po digitalizacii, rozpoznavanie textu, tvorba zakladnych metadat.
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Knihovnik VII. b

10.07.06 (10.10.06)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odporacand prax

do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Komplexné zabezpecovanie Specialnych KknizZni¢no-informac¢nych
sluZieb, medzikniZzni¢na vypoZi¢na sluzba na celoStitnej trovni
a medzinarodna medzikniZni¢na vypozi¢na sluzba

- vykonavanie prieskumu v databazach  akatalégoch, overovanie
dostupnosti dokumentu,

- realizacia vypoziCiek a spristupnovanie dokumentov a informadcii
Z0 zahranicia,

- spracovavanie Statistickych analyz o medzinarodnej medziknizni¢nej
vypozi¢nej sluzbe,

- rieSenie pravnych otdzok, zmluvnych vzt'ahov spojenych s realizaciou
knizni¢no-informacnych sluzieb,

- zodpovednost’ za realizaciu uhrad za platené knizni¢no-informacné
sluzby,

- poskytovanie Specidlnych elektronickych sluzieb vo forme pristupu
k elektronickej zbierke mimo kniznice, zabezpecenie elektronického
dodavania dokumentov, elektronickych referenénych a reSerSnych
sluzieb, poskytovanie inStruktazi pouzivatelom k elektronickym
sluzbam,

- komplexny manazment kulturno-vzdelavacich a komunitnych aktivit
V oblasti celozivotného vzdelavania pouzivatel'ov.

Knihovnik VIII. b

10.08.05 (10.11.05)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupiia

Odporucand prax

do 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Komplexné zabezpefovanie odbornej ¢innosti na useku spravy,
spracivania a spristupfiovania historickych kniZni¢nych fondov
vyZadujuce Specifické teoretické vedomosti, praktické poznatky
a znalost’ klasickych jazykov

- zabezpeCovanie narocnych Specializovanych odbornych ¢innosti
v oblasti spracivania, spristupfiovania a ochrany historickych
kniZni¢nych fondov a slovacikalnych dokumentov,

- rieSenie pravnych vztahov deponovanych historickych kniZni¢nych
fondov s vlastnikmi,

- spracuvanie starych a vzacnych tlaci mftvych jazykov (napr. latin¢ina,
gréctina, stredovekd nemcina, stredoveka, mad’ar¢ina a pod.) a d’alSich
zriedkavych jazykov (napr. arabCina, perstina, tureCtina, hebrejCina
pod.),

- meranie, analyza a zabezpeCovanie optimalnych klimatickych,

svetlenych a bezpeCnostnych  podmienok pri  predchadzani
znehodnotenia historickych knizni¢nych dokumentov,
- vykonavanie Specializovanych odbornych  ¢innosti v oblasti

digitalizacie ohrozenych knizni¢nych dokumentov, historickych,
starych a vzacnych tlaci a slovacikalnych dokumentov.
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Knihovnik IX.

10.09.04 (10.12.04)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odportcana prax

nad 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Komplexne zabezpecovanie a koordinovanie naro¢nych
Specializovanych kniZni¢no-informacnych ¢innosti na tseku
dopliiovania, spracovania, spravy, uchovavania a spristupfiovania
knizni¢no-informaénych fondov, revizie a preventivnej ochrany
dokumentov, poskytovania Specializovanych kniZni¢nych sluZieb
a zabezpecCovania d’alSej vysoko Specializovanej agendy KkniZnice.
Vypracovavanie  koncepcii, planov, programov, metodik
a pracovnych postupov, analytickych a rozvojovych materialov
v oblastiach svojej Specializacie. Vyskum v oblasti KkniZni¢na
a informacna veda a medziodborovy vyskum v oblasti historickych
vied, spolocenskych vied a humanitnych vied

- samostatné koncipovanie, tvorba,  vyhodnocovanie knizni¢nych
a informacnych systémov v rdmci narodného informaé¢ného systému,

- komplexné  metodické usmerniovanie  c¢innosti  knizni¢nych,
bibliografickych a informacénych systémov,

- zabezpeCovanie narodnej Standardizacie informac¢nych nosicov,

- vyskum, spracuvanie a koordinovanie ochrany narodného kultirneho
dedi¢stva — historickych kniznicnych fondov a slovacikdlnych
dokumentov,

- tvorba koncepcii a projektov, koordinacia a metodické usmeriiovanie
naro¢nych knihovnickych a informac¢nych podujati na

- celostatnej a medzinarodnej Grovni,

- zékladny vyskum v oblasti knizni¢nej ainformacnej vedy
a medziodborovy vyskum

- v oblasti historickych knizniénych dokumentov a fondov,
slovacikalnych dokumentov a dejin kniznej kultary,

- vyskum  informacného  spravania, realizdcia  pouZivatel'skych
prieskumov,

- prednaskova, expertizna, lektorska i edicna ¢innost,

- prieskum, analyza, hodnotenie a interpretacia odbornych informaécii
pre potreby vedy atechniky, aplikovaného vyskumu a inovacii,
reSerSnd Cinnost’ suvisiaca s priemyselno-pravnou ochranou
a pripravou projektov, zmluv, noriem a patentov,

- heuristika, analyza a interpreticia udajov zo scientometrickych
databaz, spracovéavanie informacii pre potreby hodnotenia vedy,

- implementéacia nadstavbovych néstrojov na manazment informadcii
a elektronickych informacénych zdrojov,

- analyza ahodnotenie vyuZzivania elektronickych informac¢nych
zdrojov,

- zabezpeCovanie zberu, kontroly, sumarizacie a vyhodnocovania
Statistickych udajov o vydavatel'skej ¢innosti a knizni¢nej ¢innosti na
urovni strednych kniznic.

- koordinécia realizacie Specialneho odborného vzdelavania knizni¢nych
pracovnikov kniZniciach s celoStditnou metodickou pdsobnostou
vratane akreditovanych vzdelavacich podujati.
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WEB DIZAJNER

Web dizajnér tvori grafické navrhy pre webové stranky a webové aplikacie pomocou
programovacich jazykov. Na zaklade analyzy poziadaviek zakaznika navrhuje dizajn
a technické rieSenie web portalu. Zabezpecuje konfiguraciu a zapracovavanie poziadaviek na
zmeny funkcionality aplikécii alebo produktov na web portali.

Web dizajnér vytvara predbeznt Struktaru webovych stranok a aplikacii. Navrhuje rozvoj
existujucich funkcionalit web portdlu na zdklade potrieb uzivatelov a zakaznikov.
Spolupracuje na testovani vyvijanych funkcionalit. Optimalizuje grafické a vizualne prvky do
rozli¢nych digitalnych formatov. (SRI - Karta zamestnania (sustavapovolani.sk))

Analyticky list k tomuto povolaniu sa na webovej stranke MK SR nenachadza.

Web dizajnér

Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odporacana prax nad 3 roky

Obsah pracovnej

¢innosti - navrhovanie dizajnu web stranok,

- navrhovanie zékladnej Struktury usporiadania stranok,
- optimalizacia textovych, grafickych, audio avideo prvkov
konvertovanim do rozli¢nych digitalnych formatov,

zhromazd’ovanie textov, implementacia obsahovej Casti stranky,
komunikacia s klientmi ohl'adom podoby buducich internetovych

stranok,

navrh a spracovanie grafického rieSenia/navrhu,

- spracovanie navrhu Sablon,

- spracovanie grafickych prvkov,

zakomponovanie grafiky do HTML kodu,

testovanie vyvijanych funkcionalit, aplikacii alebo produktu.

Strana 50 z 63



https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-40479

MANAZER KULTURY (zauZivany nazov kultirno-propagaény pracovnik)

Organizator spolocenskych podujati

Organizator spolocenskych podujati planuje, koordinuje, kontroluje a zodpoveda za pripravu,
financovanie, planovanie, organizaciu a propagaciu podujati. Navrhuje a prezentuje ideovy
namet akcie na zaklade poziadaviek klienta. Koordinuje realizaciu akcie, sleduje Cerpanie
stanovené¢ho rozpoctu, hodnoti UspeSnost’ podujatia a navrhuje opatrenia na odstranenie
pripadnych nedostatkov. Zodpovedd sa objednavatelovi podujatia a riadi tim os6b
zodpovednych za realizaciu podujatia. V pripade, ze ide o interné podujatie, méze byt
organizator aj nositelom myslienky vytvorenia podujatia. V takomto pripade zacina
planovanim, rozpoctovanim a ziskavanim financnych zdrojov na organizaciu podujatia.
Ostatné kroky su zhodné s externym organizatorom podujatia, az po vyuctovanie podujatia,
kde organizator interného podujatia na konci predlozi nadriadenym finanény vysledok
z dan¢ho podujatia. V pripade externého organizatora ide o zamestnanca pravnickej osoby,
ktord podujatie organizuje na zaklade objednavky od fyzickej alebo pravnickej osoby, ktora
podujatia vymyslela. V takomto pripade spolupraca zac¢ina vytvorenim ponuky na organizaciu,
prezentiaciou ponuky odberatelovi, samotnou organizdciou podujatia a ndslednym
vyuctovanim prijmov a vydavkov na organizaciu.

(SRI - Karta zamestnania (sustavapovolani.sk))

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

Vv analytickom liste MK 10.06.02 manaZzér kultary I.

v analytickom liste MK 10.07.02 manazér kultary I1.

v analytickom liste MK 10.08.vs-b. 01 manazér kultary III.
v analytickom liste MK 10.09.02 manazér kultary IV.

v analytickom liste MK 10.10.03 manazér kultiry V.

v analytickom liste MK 10.10.04 manazér kultiry V. a

v analytickom liste MK 10.12.01 manazér kultary VII.

v analytickom liste MK 10.12.02 manazér kultary VII. a

Vv analytickom liste MK 10.12.17 vedtci manazér kultiry
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Manazér kultiary 1.

10.03.07 (10.06.02)

Vzdelanie

uplné stredné vzdelanie

Odportcana prax

do 3 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Zabezpecovanie sprostredkovanych kultirnych podujati (napr.
vystupenie umeleckych telies, pripadne inych organizaénych
zoskupeni)

- zabezpeCovanie podujati kultarnych zariadeni/klubov, stborov,
kolektivov ZUC,

- priprava  Ciastkovych  koncepcii, programov  a projektov,
spracovanie analyz v rozsahu vecného vymedzenia pracovnej
¢innosti,

- samostatnd obsahova (namet, dramaturgia, scenar) a organizacna
priprava a realizicia rozliénych kultirnych aktivit,

-riadenie ¢innosti inStitucionalizovanych foriem kultarnych aktivit
(stbory, kluby, kruzky, festivaly, prehliadky a pod.)

Manazér kultary II.

10.04.02 (10.07.02)

Vzdelanie

uplné stredné vzdelanie

Odportcana prax

do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Samostatné zabezpeCovanie a realizovanie kultirnych podujati
alebo vzdelavacich podujati, programovych a produkénych
¢innosti v kultirnych zariadeniach, v osvetovych zariadeniach
alebo v ucelovych rekreacnych zariadeniach

-organizacné zabezpecenie a realizacia jednotlivych podujati (tvorba
scenara, konferovanie, dramaturgia),

-zabezpeCovanie a organizovanie c¢innosti na useku vzdeladvania
a osvetovej ¢innosti (vedenie a organizovanie zdujmovych kruzkov,
besied, prednéasok),

-organizovanie zaujmovo-umeleckej Cinnosti (sutaze regiondlneho
charakteru),

-priprava, zabezpeCovanie a organizovanie metodiky kultirno-
osvetove] prace v oblasti vychovno-vzdeldvacej a zaujmovej
umeleckej ¢innosti,

-poskytovanie  informécii  organizdtorom kultirnych  aktivit
a zaujmovej umeleckej ¢innosti,

- samostatnd priprava, spracovanie a realizacia navrhov a rieSeni pre

%

propagacné a scénické tcely kultirno-osvetovych aktivit.
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Manazér kultiry III.

10.05.01 (10.08.vs-b. 01)

Vzdelanie

vysokoskolské 1. stupna

Odporacand prax

do 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba, organizovanie a zabezpeCovanie kultirnych podujati

alebo  vzdelavacich  podujati, programovych  ¢innosti

a produkénych c¢innosti v kultirnych alebo v osvetovych

zariadeniach

- spracuvanie Specifickych metodik a vykon instruktaznej, lektorskej
a poradenskej ¢innosti,

- zabezpeCovanie obsahovej a organizacnej pripravy rozli¢nych kult.-
osvet., vzdelavacich, programovych a produkénych ¢innosti,

-tvorba S$tatutov, planov prace, koordinovanie, organizovanie
a realizécia ¢innosti zaujmovych klubov,

- zostavovanie choreografii suborov zdujmovo-umeleckej ¢innosti,

-priebeznd komunikécia s orgdnmi samospravy a Statnej spravy
a s nosite'mi kultarnych aktivit v izemnom celku svojho pdsobenia
alebo koordinovanie umelecko-prevadzkovych ¢innosti  kult.
in$titacie vo vlastnych priestoroch, na zajazdoch a festivaloch,

- zabezpeCovanie a organizovanie zajazdov a festivalov,

-tvorba metodickych postupov k popularizacii umeleckej cEinnosti
kultarnych institucii,

-zabezpeCovanie a vyhodnocovanie umelecko-prevadzkovych
¢innosti,

- kooperacia Cinnosti pri tvorbe a vyuzivani propagacnych
materialov, ako aj celkovej propagacie predstaveni, vych. koncertov
a pod.

Manazér kultary IV.

10.06.02 (10.09.02)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupnia

Odporucand prax

do 1 roka

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba, organizovanie a zabezpecovanie kultirnych podujati

alebo vzdelavacich podujati v kulturnych zariadeniach alebo

Vo svetovych zariadeniach s dosahom na region

- koncep¢éné cinnost’ v oblasti zadujmovo-umeleckej Cinnosti alebo
V zaujmovo-vzdelavacej ¢innosti,

- spracuvanie analyz stavu kultirno-osvetovej a kultarno-vychovnej
¢innosti v miestnej kulttre,

- koordinovanie a realizdcia regionalnych sutazi, prehliadok,
festivalov a vystav v oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti,

- samostatné spracivanie a vedenie odbornej agendy, evidencie
a dokumentacie o stave a rozvoji kultirno-osvetovej ¢innosti,

- samostatnd priprava a realizacia odbornych seminarov, besied,
kurzov, Skoleni a inych aktivit kultirno-osvetového charakteru,

- samostatnd metodicko-odborna ¢innost voc¢i subjektom, ktoré
sa zaoberaju kultirno-osvetovou ¢innost'ou,

- zabezpeCovanie zmluv, honorarovej agendy, colnych deklaracii
a pod.,

- spoluprdca s orgdnmi samospravy a Statnej spravy, vybormi
kultarnych festivalov a pod.
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Manazér kultary V. | 10.07.03 (10.10.03)

Vzdelanie vysokoskolské II. stupna

Odporacana prax do 6 rokov

Obsah pracovnej Tvorba, organizovanie a zabezpecovanie naroénych kultirnych
¢innosti

podujati (napr. hudobné festivaly, divadelné festivaly)
S nadregionalnym dosahom

- tvorba planov a realizacnych projektov naro¢nych kultirnych
podujati vysokej umeleckej a kultirnej urovne,

- komplexné zabezpeCovanie a organizovanie kultarnych podujati

po obsahovej, umeleckej, ekonomickej a technicke;j stranke,

zabezpecovanie zmluvnej a honorarovej realizacie podujati,

zabezpecovanie prezentacie kultirnych podujati v medidlnej sfére,

spoluprdca s umeleckymi zlozkami divadiel, hudobnych telies
ainych  kultirnych inStitucii, sorgdnmi S§tatnej  spravy
a samospravy.

ManaZzér kultiry V. a

10.07.04 (10.10.04)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odporacana prax do 6 rokov
Obsah pracovnej Tvorivé rieSenie koncepcii, zamerov a realizacia osvetovych
¢innosti

¢innosti (kultirnych cinnosti alebo vzdelavacich c¢innosti)
S nadregionalnym dosahom

- spracivanie navrhov na rozvoj kultirnych, osvetovych
a vzdelavacich ¢innosti,

- prieskum, evidencia, dokumenticia, ochrana, uchovavanie
a spristupniovanie l'udovych tradicii s doérazom na tradi¢ni
a Pudovu kulturu,

- spracuvanie  dokumentaénych, analytickych a hodnotiacich
materidlov v oblasti vyvoja osvetovej cinnosti, zaujmovo-
umeleckej a inej vzdelavacej Cinnosti,

- spracivanie metodickych materidlov a odbornych publikécii
v oblasti osvetovej a vzdelavacej ¢innosti,

- spracivanie dokumentéacie l'udovej umeleckej tvorivosti pre
potreby folklornych suborov,

- spracivanie a zabezpeCovanie realizdcie projektov a ucebnych
programov v oblasti profesijného vzdeldvania v oblasti kultary.
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Manazér kultary VI.

10.08.01 (10.11.01)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odportcana prax

do 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba koncepcie, koordinovanie a metodické usmerinovanie
naro¢nych kultirnych podujati na celostatnej Grovni

- tvorba koncepcii rozvoja a prezentacie kulturnych, kultarno-
osvetovych, kultarno-spolocenskych alebo vzdelavacich podujati,

- tvorba dramaturgickych pldnov a projektov, umeleckych,
organiza¢nych, ekonomickych a technickych podmienok pre
realizaciu naro¢nych podujati réznych zanrov,

- koncepc¢na, vzdelavacia a osvetova ¢innost’ spojena s prieskumno-
analytickou a informa¢no-dokumenta¢nou ¢innost’ou

- zovSeobecnovanie foriem a metdd osvetovej prace,

- metodické usmerfiovanie tvorcov a realizatorov kultarnych,
osvetovych avzdelavacich aktivit, poradensko-konzulta¢na
éinnost’,

- spolupréca so Statnou spravou a samospravou, so zaujmovymi
zvazmi a zdruZeniami, s Ministerstvom kultury SR, Ministerstvom
Skolstva SR a pod.

Manazér kultiry VIIL.

10.09.01 (10.12.01)

Vzdelanie

vysokoskolskeé II. stupna

Odporacand prax

nad 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Tvorba koncepcie a projektov naro¢nych kultirnych podujati
na celoStatnej Grovni vratane zahranicnej prezentacie

- spracuvanie koncepcii a planov kultirnych podujati v Sirokom
spektre  réznorodosti  kultirnych  aktivit na  celoStatnej
a medzinarodnej Grovni,

- spracivanie projektov vysoko narocnych kultarnych podujati
celoslovenského zamerania a na prezentaciu v zahranici,

- komplexné zabezpecenie, organizovanie a koordinacia kultirnych
podujati (odborné, ekonomické, technické zabezpecenie),

- spolupraca s kultarnymi inStitGciami, najmi v zahrani¢i pri
organizovani napr. festivalov, vystav, prehliadok,

- tvorba odbornych a odborno-metodickych materialov, metodické
usmernovanie z pozicie ustrednej kultirnej institacie.
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Manazér kultary VII. a

10.09.02 (10.12.02)

Vzdelanie

vysokoskolské II. stupna

Odporacand prax

nad 9 rokov

Obsah pracovnej ¢innosti

Tvorba koncepcie, projektov a prognoz rozvoja osvetovej
¢innosti  (kultirnej cinnosti a vzdelavacej c¢innosti)
Z celosStatnej irovne

- spracivanie koncepcii a progndz rozvoja osvetovej cinnosti
s akcentom na zvySovanie vSeobecnej kulturnej a vzdelanostne;j
urovne l'udi, ich tvorivej schopnosti a na utvaranie kultirneho
spdsobu Zivota,

spraciivanie projektov vyznamnych kultirnych, osvetovych
a vzdelavacich aktivit a vyznamnych -celoStatnych podujati
asutazi (napr. Hviezdoslavom Kubin, Padivého Trencin,
Scénickd zatva, celoslovenské vzdelavacie projekty z oblasti
socialnej osvety — Drogy ocami deti),

- zovSeobecnovanie a spristupfiovanie poznatkov a skdsenosti

z kultirnej a osvetovej ¢innosti,

- tvorivy rozvoj a vyuzivanie tradi¢nej a l'udovej kultury,

tvorba odbornych a odborno-metodickych materialov v oblasti
kultarnej a osvetovej cCinnosti (napr. k ochrane a vyuzitiu

tradi¢nej ludovej kultury, k ochrane kultirneho dedicstva,
K rozvoju zaujmovej umeleckej ¢innosti).
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Vediici manazér kultiry

10.09.17 (10.12.17)

Vzdelanie

vysokoskolské I1. stupna

Odportcana prax

nad 9 rokov

Obsah pracovnej ¢innosti

Tvorba vyvojovych trendov a prognoz v jednotlivych
oblastiach kultiry alebo umenia s dosahom na zahranicie

- tvorba prognoéz a koncepcii v jednotlivych oblastiach kultiry,
institucionalneho rozvoja a spoluprice s eurdpskymi
a svetovymi integracnymi zoskupeniami,

- syntetické ~ zovSeobeciiovanie suasnych literarnych,
divadelnych, hudobnych alebo inych usili v oblasti umenia
a kultary doma i v zahranici,

- tvorba koncepcie podpory domécej povodnej a prekladovej
tvorby vo vSetkych oblastiach kultury (napr. divadelnej,
hudobnej literarnej, dizajnérskej), jej systémového Sirenie
doma i v zahrani¢i v spolupraci so zahrani¢nymi kulturnymi
a umeleckymi organizaciami a univerzitnymi a akademickymi
inStiticiami, organizdcia a realizacia tejto cCinnosti ako aj
reprezentativnych podujati s medzinarodnou tcast'ou,

- koordinédcia zdmerov a projektov na Sirenia pdvodnej tvorby
s obdobnymi aktivitami v zahrani¢i a s medzindrodnymi
projektmi s dorazom na kultirne a umelecké organizacie
Eurdpskej tnie,

- spolupraca  pri  plénovani a realizdcii  konkrétnych
reprezentativnych projektov (napr. konferencie o sucasnych
modernych literarnych, hudobnych, divadelnych pradoch
a teoreticko-umenovednych i estetickych tendenciach
v zahrani¢i a ich prejavoch na Slovensku, o odbornych
otazkach umeleckého prekladu, medzinadrodného hudobného
veltrhu MIDEM v Cannes, medzinarodnych aktivit BIB
a BAB, medzindrodné hudobné a divadelné¢ festivaly),

- priprava a spoluprica na celoStaitnych a medzinarodnych
systémov v multidisciplinarnych programoch Eurdpskej tnie
(napr. spolupraca na projekte EURAB zameranom na vyvoj
novych technologii v oblasti distribucie hudby v internete
a v mobilnych sietach v stilade s platnymi autorskymi pravami,
spolupraca s Medzinarodnou asociaciou informacnych stredisk
IAMIC).
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DIGITALIZATOR

MANAZER V OBLASTI DIGITALIZACIE A UCHOVAVANIA KULTURNYCH

OBJEKTOV

SPRAVCA DIGITALNEHO OBSAHU

Na portali SRI este nie je vypracovana ziadna Karta zamestnanca pre tieto povolania.

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:

Vv analytickom liste MK 10.05.15 digitalizator I. — nové
v analytickom liste MK 10.10.16 manaZér v oblasti digitalizacie a uchovavania kulturnych

objektov

v analytickom liste MK 10.09.24 spravca digitalneho obsahu — nové

Digitalizator 1.

10.05.15 (10.05.15)

Vzdelanie

uplne stredné vzdelanie

Odporucand prax

nad 3 roky

Obsah pracovnej
¢innosti

Digitalizacia zbierkovych predmetov alebo kultiirnych objektov

- snimanie zbierkovych predmetov $pecidlnymi technoldgiami,

- vykonavanie mikro-snimkovania, ultra ainfra fotoanalyzy
zbierkovych predmetov,

- praca s grafickymi editormi, postprocessing,

- uprava digitalnych objektov po digitalizicii, vytvaranie
odvodenin,

- kontrola kvality digitalnych zaznamov,

- praca so systémom na riadenie a vyhodnocovanie digitalizaéného
procesu na urovni organizacie,

- kooperacia s odbornymi Gtvarmi v rdmeci institdcie.

Manazér v oblasti

digitalizacie

a uchovavania

Kultirnych objektov | 10.10.16 (10.10.16)
Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odporacana prax nad 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

RieSenie vyskumnych, vyvojovych a projektovych uloh v oblasti
archivacie webovych stranok a digitalnych zdrojov, dlhodoba
ochrana digitalneho obsahu

- navrhovanie  arealizovanie politiky zberu, uchovavania
a dlhodobej archivacie digitdlneho obsahu,

- navrhovanie arealizovanie systému tvorby metadat na narodnej
urovni,

- tvorba, koordinicia a riadenie spravy systémov pre ochranu,
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uchovévanie a spristupniovanie digitalnych objektov,

- projektovanie, budovanie asprava tulozisk dlhodobej ochrany
dokumentov,

- zabezpecovanie interoperability informaénych systémov,

- realizovanie bezpecnostnej politiky informacnych systémov,

- spracovavanie arealizacia metodik a zlozitych pracovnych
postupov,

- navrhovanie arealizovanie politiky zberu digitalnecho obsahu
a systému tvorby metadat na narodnej Grovni,

- vytvaranie metodiky identifikdcie komplexnych digitalnych
zdrojov,

- tvorba migracnej stratégie,

- tvorba stratégie bitovej a formatovej ochrany.

Spravca digitalneho

obsahu 10.09.24 (100924)
Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odporacana prax nad 9 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Koncep¢né a tvorivé zabezpecovanie a usmernovanie ¢innosti
pri realizacii planov a projektov digitalizacie kultirnych
objektov, planovanie a logistika tvorby digitilneho obsahu

- riadenie organizacnych zmien, urCovanie priorit a metdd
digitalneho spracovanie a spristupiiovania digitalneho obsahu,

- kontrola kvality digitalnych objektov s vyuzitim Specifickych
nastrojov,

- kontrola S$trukturovanych metadat v stlade s medzinarodnymi
normami a Standardami digitalizacie, vratane zodpovednosti za ich
dodrziavanie,

- kooperacia a koordinacia digitalizacie s pamidtovymi fondovymi
indtiticiami na odbornej, regionalnej a narodnej Girovni,

- vratane budovania, riadenia a vedenia registrov digitalizacie,

- koordinécia tvorby digitaliza¢nych planov,

- reporting a Statisticka analyza digitalizacie,

- koordinécia ingestu a disseminacie (vkladu a vyberu) digitdlnych
dat pre pamét'ové fondové institucie,

- kontrola technickej aumeleckej stranky digitalnych objektov
S vyuzitim nastrojov na zabezpecenie datovej kvality,

- zber a kontrola konzistencie dat v procese ulozenia do datového
archivu,

- prednéaskova, expertizna a edi¢na ¢innost’.
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SPRAVCA PRIRODNYCH PAMIATOK

Spravca prirodnych pamiatok zabezpecuje a riadi technicko-hospodarsku spravu, prevadzku
a udrzbu prirodnej pamiatky s prihliadnutim na zachovanie jej architektonickych, prirodnych
a pamiatkovych hodndt. Vytvara podmienky na jej optimalne relaxacno-rekreacné vyuzitie
a realizaciu vychovno-vzdelavacich aktivit.

Spravca prirodnych pamiatok vykonava odborné, organiza¢né, technické alebo
administrativne ¢innosti v oblasti spravy prirodnej pamiatky, ktora ma kultirny, vedecky,
esteticky alebo historicky vyznam. Zabezpecuje prevadzku, ochranu, udrzbu poriadku
a Cistotu priestorov, opravy a udrzbu prislusného vybavenia. Zabezpecuje ochranu a oSetrenie
drevin, zahradnicku tpravu pamiatky, ako aj zachovanie jej prirodnych, historickych
a estetickych hodnét. (SRI - Karta zamestnania (sustavapovolani.sk))

Analyticky list k tomuto povolaniu sa na webovej stranke MK SR nenachéadza.

Spravca

prirodnych

pamiatok

Vzdelanie vysokos§kolské I. stupna

Odporucand prax nad 2 roky

Obsah pracovnej - rieSenie problémov suvisiacich so starostlivostou o pamiatkové
¢innosti objekty,

- manazovanie obchodnych vzt'ahov s dodavatel'mi,

- priprava reportov v oblasti spravy zvereného majetku,

- rieSenie havarijnych stavov a krizovych situdcii,

- organiza¢né zaistovanie navstevnickej prevadzky v pamiatkovych
objektoch,

- dodrziavanie zésad bezpecnosti pri praci a hygieny prace,

- vysadba okrasnych rastlin, vratane oSetrovania po vysadbe,

- preberanie udrzbarskych a opravarenskych prac od dodéavatel'ov,

- evidencia a inventarizacia zverené¢ho majetku,

- organizovanie prac pri zabezpeCovani prevadzky a udrzby
pamiatkového objektu s ciel'om zachovania jeho prirodnych hodnét,

- poskytovanie zdkladnych informacii o objekte, jeho prezentacnych,
kultirno-vzdelavacich aktivitach pre média a verejnost’,

- priprava podkladov a dokladov na spracovanie objednavok a na
uzatvaranie zmluvnych vzt'ahov s rozli¢énymi partnermi,

- zabezpecovanie dodrziavania pravnych predpisov 0 pamiatkovej
starostlivosti s ohl'adom na prevadzku pamiatkového objektu,

- priprava, zabezpeCovanie a organizovanie prezentacnych, prip.
kulturno-vzdelavacich aktivit,

- komunikécia s organmi verejnej spravy a Specializovanej Statnej
spravy,

- zabezpecovanie dodavok tovarov a sluZieb pre potreby prevadzky,
udrzby a rekonstrukcie objektov,

- zostavovanie pldnov a rozpoctov na ndkup majetku, prevadzku,
spravu a udrzbu objektu,

- vedenie dokumentéicie a odbornej evidencie stvisiacej so spravou
prirodnej pamiatky,

- zabezpeCovanie zhotovenia informaénych tabul’, panelov o pamiatke,
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SPRAVCA HISTORICKYCH PAMIATOK

Spravca historickych pamiatok zabezpecuje a riadi spravu, prevadzku a adrzbu historickej pamiatky
s dorazom na zachovanie jej architektonickych, historicko-umeleckych a pamiatkovych hodnot.
Spolupracuje pri jej prezentacnom a kultirnom vyuziti.

Zabezpecuje technicko-hospodarsku spravu, prevadzku a 0drzbu historickej pamiatky, pripadne
Ciastoénu rekonstrukciu niektorych objektov alebo ich cCasti s dorazom na zachovanie jej
architektonickych, historicko-umeleckych a pamiatkovych hodnét. Vytvara podmienky a zabezpecuje
jej optimalne vyuzitie pri realizacii prezentacnych aktivit, ako si expozicie, vystavy, kulturno-
vzdelavacie aktivity. Riadi zamestnancov historickej pamiatky a zabezpec€uje personalnu a mzdova
agendu.(SRI - Karta zamestnania (sustavapovolani.sk)

Analyticky list k tomuto povolaniu sa na webovej stranke MK SR nenachadza.

Spravca

historickych

pamiatok

Vzdelanie vysokoskolské II. stupnia

Odporucand prax nad 2 roky

Obsah pracovnej - zostavovanie planov a rozpoctov na nakup majetku, prevadzku, spravu
¢innosti a udrzbu zveren¢ho majetku,

- manazovanie obchodnych vzt'ahov s dodavatel'mi,

- priprava reportov v oblasti spravy zveren¢ho majetku,

- rieSenie havarijnych stavov a krizovych situacii,

- prevadzkovanie a udrzba bezpeCnostnych systémov v budovéch,
vonkajsia ochrana budov,

- zabezpecovanie sluzieb suvisiacich so spravou budovy,

- dodrZiavanie zasad bezpecnosti pri praci a hygieny prace,

- preberanie udrzbarskych a opravarenskych prac od dodéavatelov,

- evidencia a inventarizdcia zverené¢ho majetku,

- poskytovanie zakladnych informacii o objekte, jeho prezentacnych,
kultirno-vzdelavacich aktivitach pre média a verejnost’,

- zabezpeCovanie revizii stanovenych pravnymi predpismi,

- zabezpeCovanie udrzby, oprav a Ciastkovych rekonStrukcii objektu
Vv sulade s pravnymi predpismi pri sprave majetku,

- zabezpecovanie dodavok tovarov a sluZieb pre potreby prevadzky,
udrzby a rekonstrukcie objektov,

- priprava podkladov a dokladov na spracovanie objednavok
a na uzatvaranie zmluvnych vztahov s rozlicnymi partnermi,

- organizovanie a riadenie ¢innosti pracovnikov zverenych usekov,

- planovanie l'udskych zdrojov pri sprave objektu,

- tvorba a aplikdcia vnltornych organizacnych smernic, kontrola ich
dodrzZiavania,

- prevadzka pokladne pre verejnost, poskytovanie informdcii pre
navstevnikov, prevadzka muzejného obchodu,

- zabezpecovanie prevadzky expozi¢nych a vystavnych priestorov,
spristupnovanie aredlu historickej pamiatky,

- komunikédcia s orgdnmi verejnej spravy a Specializovanej Statnej
spravy,

- zabezpecovanie zhotovenia informacnych tabul’, panelov o pamiatke.
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METODIK (V MUZEU ALEBO GALERII)

Na portali SRI eSte nie je vypracovana ziadna Karta zamestnanca pre povolanie metodik
V muzeu alebo galérii.

Podrobnejsie informacie na https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dokumenty-mk-
sr/katalog-pracovnych-cinnosti/:
v analytickom liste MK 10.10.11
v analytickom liste MK 10.11.11

Metodik 10.07.11 (10.10.11)

Vzdelanie vysokoskolské II. stupna

Odporacana prax nad 3 roky

Obsah pracovnej Analyza, vyhodnocovanie informacii a metodické usmerinovanie
¢innosti V uréenej odbornej mizejnej ¢innosti

- vykonavanie prieskumov, vyhodnocovanie a analyza informacii
Z jednotlivych odbornych muzejnych ¢innosti (napr. odbornd
evidencia, mizejna prezentacia a pod.),

- spristupniovanie  Specidlnych Ciastkovych databdz muzejného
informa¢ného systému, metodické usmerfiovanie ich spracuvania
a vedenia,

- spracuvanie analytickych podkladov pre tvorbu ¢iastkovych databaz,

- metodické usmeriovanie zabezpeCovania vykonov v urcenych
odbornych muzejnych ¢innostiach (napr. odborna evidencia, odborné
uloZenie a pod.),

- spolupréca pri tvorbe metodickych materialov,

- priprava a zabezpecCovanie odbornych a vzdelavacich programov
(napr. seminare, konferencie, Skolenia).
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Metodik 10.08.11 (10.11.11)
Vzdelanie vysokoskolské II. stupna
Odporacana prax nad 6 rokov

Obsah pracovnej
¢innosti

Koordinovanie a metodické usmeriovanie mizejnej dokumentacie,
odbornych mizejnych ¢innosti a systému sustavy muzei a galérii

- prieskum, analyza a vyhodnocovanie muzejnej dokumentacie —
komplexnosti dokladovania vyvoja prirody a spolo¢nosti hmotnymi
pramenimi a vykonov odbornych muzejnych cinnosti (napr. stavu
a Struktiry zbierkovych fondov, zbierkotvornej ¢innosti),

- tvorba metodickych materidlov a metodické usmernovanie komplexu
zabezpecovania odbornych muzejnych ¢innosti,

- tvorba rozvojovych projektov pre jednotlivé odborné mizejné ¢innosti
(napr. muzejnej komunikacie),

- koordinécia profilacie a pdsobnosti muzei alebo galérii v rdmci ich
sustavy,

- koordindcia a metodické usmeriiovanie vedecko-vyskumnych uloh
V oblasti muzejnictva a muzeoldgie,

- koncipovanie Struktiry muzejného informacného systému,

- koncipovanie  obsahového zamerania aprojektov  odbornych
a vzdelavacich programov (napr. seminare, konferencie),

- poskytovanie odborného poradenstva v oblasti ochrany a zachovania
predmetov mizejnej hodnoty alebo galerijnej hodnoty.

Vsetky pouzité odkazy boli aktudlne k 24. 11. 2021
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